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SEMINARIO NACIONAL
 “TRANSICIÓN JUSTA Y DEFENSA DE LA AMAZONÍA”

Bogotá, D.C., 18, 19 y 20 de agosto 2026
Hotel Boutique City Center

CONTEXTO
Los  efectos  del  cambio  climático  y  ambiental  amenazan  con  socavar  gravemente 
décadas  de  rápida  reducción  de  la  pobreza  y  el  progreso  hacia  todos  los  demás 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A 
menos que se aborde urgentemente el cambio climático desde una perspectiva de 
transición justa, las desigualdades se exacerbarán y quienes ya están marginados social, 
económica,  cultural,  política e institucionalmente enfrentarán riesgos específicos.  La 
transición justa debe contribuir a la reducción de la pobreza y al desarrollo humano, 
entre otras cosas mediante un compromiso con el trabajo decente, la transición del 
empleo informal al formal, la prevención de la informalización, junto con la protección 
laboral y social y el pago de salarios dignos, pero teniendo en cuenta la relación entre el 
medio ambiente y la sociedad.

La relación entre naturaleza y sociedad constituye un sistema complejo, dinámico e 
interdependiente que no puede comprenderse desde una concepción dualista que las 
considere como esferas separadas e independientes. Por el contrario, la investigación 
desarrollada  en  los  campos  de  la  ecología,  la  economía  ecológica,  la  sociología 
ambiental  y  la  ciencia  de la  sostenibilidad demuestra  que las  sociedades humanas 
forman parte de los ecosistemas, dependen de los bienes y servicios que estos proveen 
y  coevolucionan  con  ellos  mediante  procesos  continuos  de  interacción  y 
retroalimentación  (Berkes,  Colding,  &  Folke,  2003;  Ostrom,  2009;  IPBES,  2019).  En 
consecuencia, las actividades humanas transforman los sistemas ecológicos, mientras 
que las condiciones biofísicas condicionan las formas de organización social, económica, 
política y cultural, configurando procesos de adaptación y cambio permanentes (Folke 
et al., 2016).

Esta perspectiva se sustenta en cuatro enfoques conceptuales complementarios.  En 
primer lugar, el enfoque de los Sistemas Socioecológicos (SES) concibe la naturaleza y 
la sociedad como un sistema acoplado, caracterizado por interacciones recíprocas, no 
lineales y adaptativas, en las que los cambios ecológicos y sociales son mutuamente 
dependientes  (Berkes  et  al.,  2003;  Ostrom,  2009).  En  segundo  lugar,  el  enfoque 
transdisciplinario propone integrar los aportes de las ciencias naturales, las ciencias 
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sociales, las ciencias económicas y los 
saberes  locales  e  indígenas  para  comprender  la  complejidad  de  las  relaciones 
socioambientales y fortalecer la gobernanza de los territorios (Lang et al., 2012; IPBES, 
2019). Este enfoque reconoce que los conocimientos tradicionales constituyen fuentes 
legítimas de producción de conocimiento para la gestión sostenible de los ecosistemas 
(Berkes, 2018).

Conforme a las Directrices de la OIT para una Transición Justa (2015), la transición hacia 
una  economía  baja  en  carbono  debe  maximizar  las  oportunidades  sociales  y 
económicas, incluyendo la promoción de empleos decentes y la protección social, y 
minimizar los impactos negativos en los trabajadores y la naturaleza. Para la CUT se hace 
énfasis  en  la  necesidad  de  un  diálogo  social  tripartito  que  involucre  a  gobiernos, 
empleadores  y  trabajadores,  garantizando  que  la  transición  justa  y  la  defensa  de 
regiones,  particularmente  de  la  Amazonía  se  implemente  en  conformidad  con  los 
objetivos del desarrollo sostenible, la justicia ambiental, las normas internacionales del 
trabajo y con un enfoque de justicia social.

En este contexto, el Encuentro en la Amazonía se propone como un espacio estratégico 
para fortalecer capacidades, comprender los escenarios de disputa y construir un Plan 
de Acción Regional  de Transición Justa liderado por  organizaciones  sindicales  y 
sociales.

OBJETIVOS
Los objetivos de las actividades nacionales son:

- Fortalecer  la  participación sindical  en  la  formulación e  implementación de 
políticas para la promoción de la transición justas y la defensa de la Amazonía 
atendiendo a través del diálogo social, promoviendo la inclusión de mujeres y 
jóvenes en la transición justa.

- Identificar herramientas, materiales, documentos y elaborar recomendaciones 
que puedan utilizar en las negociaciones sobre la defensa de la Amazonía para 
influir en los debates de la COP.

- Identificar socios estratégicos para compartir recomendaciones, perspectivas y 
acciones conjuntas para incidir ante las instituciones relevantes para la transición 
Justa y la defensa de la Amazonía en Colombia.
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- Promover  la  participación 
de actores  interesados en la  defensa de la  Amazonía,  patrimonio de la 
humanidad y la transición Justa.

AGENDA

Tiempo Descripción Responsable
PRIMER DIA - 18 de agosto

8:00 – 8:30 Registro

8:30 – 8:45
Apertura y Bienvenida.
Presentación de los participantes y objetivos.

CUT
NEXUS
CTC
CGT

8:45 – 9:15 Coyuntura Política Nacional 
Fabio Arias Giraldo 
Presidente - CUT

9:15 – 9:30 Presentación CSA 

Kaira Reece, 
Secretaria de 
Desarrollo 
Sustentable – CSA 

9:30 – 9:45 Coffee Break

9:45 – 11:00

Presentación y Conceptualización 

Transición Energética Justa para la región Amazónica 
(Brasil, Colombia, Ecuador y Perú) 

Transición Energética Justa – Región Amazónica 

  
Antonio Lisboa 
(CSI-CUT Brasil)

Ana Catalina Herrera 
(Investigación)

11:00 – 12:00 Transición energética y protección de la Amazonía

Por confirmar: 
Doctora
Irene Vélez Torres 
(Experta en Medio 
Ambiente)

12:00 - 2:00 Almuerzo
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2:15 -3:15
Visión de la OIT frente al medio ambiente, la transición 
justa y la amazonia

OIT

3:15 – 3:30 Presentación

Jorge Andrés Vargas 
Bueno
Director Dpto. 
Recursos Naturales 
CUT

3:30-3:45 Coffe break

3:45 – 5:00

PANEL: Defender la Amazonía en tiempos de transición 
energética: gobernanza, minerales críticos y justicia 
socioambiental

 Simona CGIL Italia
 Álvaro Pardo (Ex Presidente de la Agencia 

Nacional de Minera) 
 William Velandia
 Líder Indígena 
 Líder Sintraelecol 
 Líder de la USO

Modera: ___________________________ 

CUT

SEGUNDO DIA - 19 de agosto

08:00-08:30 Resumen del día anterior
CUT 
NEXUS

8:30- 10:30 

Taller Participativo 
* Mesas Temáticas – Presentación

Objetivo
Identificar los principales desafíos y oportunidades para 
una transición justa en los territorios amazónicos.

Metodología
Los participantes se dividen en mesas de 8 a 10 personas 
procurando diversidad de sectores.

Cada mesa trabaja sobre un mapa de la Amazonía y 
responde tres preguntas:

NEXUS - CGIL - 
CUT
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1. ¿Cuáles son los 
principales desafíos ambientales, sociales y 
laborales del territorio? 

2. ¿Qué oportunidades existen para fortalecer la 
diversificación económica? 

3. ¿Qué actores deben liderar estos procesos? 
10:30 – 10:45 Coffee Break
10:45 – 12:00 Presentación 
12:00-2:00 Almuerzo

2:00 – 4:00

Trabajo en mesas temáticas
Taller participativo

Diseñando una hoja de ruta para fortalecer estrategia 
de defensa de la Amazonía
Objetivo
Construir propuestas concretas para fortalecer la 
estrategia de defensa de la Amazonía, identificando 
prioridades, acciones, actores responsables y mecanismos 
de articulación para impulsar una transición justa con 
enfoque de derechos, protección ambiental y trabajo 
decente.

Metodología
Paso 1. ¿Qué debemos defender?
Cada participante escribe en tarjetas:

 ¿Qué patrimonio ambiental, social, cultural o 
económico de la Amazonía debe protegerse? 

 ¿Qué derechos están hoy más amenazados? 
 ¿Qué riesgos representa el avance del extractivismo 

y de los minerales críticos para el territorio? 

Paso 2. ¿Qué estrategia necesitamos?
Cada mesa analiza cinco dimensiones estratégicas:
Dimensión Pregunta orientadora

Gobernanza
¿Cómo fortalecer la participación y la 
toma de decisiones en el territorio?

Derechos
¿Qué acciones se requieren para 
proteger los derechos laborales, 

NEXUS - CGIL-  
CUT
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ambientales y territoriales?

Diversificación 
económica

¿Qué alternativas económicas 
sostenibles pueden fortalecerse en la 
Amazonía?

Minerales críticos
¿Qué condiciones deben existir para 
evitar un nuevo ciclo de extractivismo 
verde?

Incidencia
¿Qué acciones de articulación, 
comunicación o movilización deberían 
impulsarse?

4:00 – 4:15 Coffee Break
4:15 – 5:00 Socialización - Conclusiones de las mesas temáticas

TERCER DIA - 20 de agosto
08:00-08:30 Resumen del día anterior CUT NEXUS

8:30-10:30

Priorización Colectiva

Priorización mediante votación con adhesivos o puntos, 
seleccionando las acciones que consideran más 
importantes. Se identifican las 10 acciones prioritarias 
que integrarán la Hoja de Ruta.

- NEXUS - CGIL-  
CUT

10:00-10:15 Coffee Break

10:15-12:00 Construcción de acuerdos y cierre   CUT

SALIDA A SUS CIUDADES DE ORIGEN


