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CONTEXTO

Los efectos del cambio climatico y ambiental amenazan con socavar gravemente
décadas de rapida reduccion de la pobreza y el progreso hacia todos los demas
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A
menos que se aborde urgentemente el cambio climatico desde una perspectiva de
transicion justa, las desigualdades se exacerbaran y quienes ya estan marginados social,
econdmica, cultural, politica e institucionalmente enfrentaran riesgos especificos. La
transicion justa debe contribuir a la reduccién de la pobreza y al desarrollo humano,
entre otras cosas mediante un compromiso con el trabajo decente, la transicion del
empleo informal al formal, la prevencion de la informalizacion, junto con la proteccion
laboral y social y el pago de salarios dignos, pero teniendo en cuenta la relacion entre el
medio ambiente y la sociedad.

La relaciéon entre naturaleza y sociedad constituye un sistema complejo, dinamico e
interdependiente que no puede comprenderse desde una concepcion dualista que las
considere como esferas separadas e independientes. Por el contrario, la investigacion
desarrollada en los campos de la ecologia, la economia ecolodgica, la sociologia
ambiental y la ciencia de la sostenibilidad demuestra que las sociedades humanas
forman parte de los ecosistemas, dependen de los bienes y servicios que estos proveen
y coevolucionan con ellos mediante procesos continuos de interaccion vy
retroalimentacién (Berkes, Colding, & Folke, 2003; Ostrom, 2009; IPBES, 2019). En
consecuencia, las actividades humanas transforman los sistemas ecologicos, mientras
que las condiciones biofisicas condicionan las formas de organizacion social, econdmica,
politica y cultural, configurando procesos de adaptacion y cambio permanentes (Folke
et al,, 2016).

Esta perspectiva se sustenta en cuatro enfoques conceptuales complementarios. En
primer lugar, el enfoque de los Sistemas Socioecolégicos (SES) concibe la naturaleza y
la sociedad como un sistema acoplado, caracterizado por interacciones reciprocas, no
lineales y adaptativas, en las que los cambios ecoldgicos y sociales son mutuamente
dependientes (Berkes et al., 2003; Ostrom, 2009). En segundo lugar, el enfoque
transdisciplinario propone integrar los aportes de las ciencias naturales, las ciencias
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sociales, las ciencias econdmicas y los

saberes locales e indigenas para comprender la complejidad de las relaciones
socioambientales y fortalecer la gobernanza de los territorios (Lang et al., 2012; IPBES,
2019). Este enfoque reconoce que los conocimientos tradicionales constituyen fuentes
legitimas de produccién de conocimiento para la gestion sostenible de los ecosistemas
(Berkes, 2018).

Conforme a las Directrices de la OIT para una Transicion Justa (2015), la transicion hacia
una economia baja en carbono debe maximizar las oportunidades sociales y
econdmicas, incluyendo la promocién de empleos decentes y la proteccién social, y
minimizar los impactos negativos en los trabajadores y la naturaleza. Para la CUT se hace
énfasis en la necesidad de un didlogo social tripartito que involucre a gobiernos,
empleadores y trabajadores, garantizando que la transicion justa y la defensa de
regiones, particularmente de la Amazonia se implemente en conformidad con los
objetivos del desarrollo sostenible, la justicia ambiental, las normas internacionales del
trabajo y con un enfoque de justicia social.

En este contexto, el Encuentro en la Amazonia se propone como un espacio estratégico
para fortalecer capacidades, comprender los escenarios de disputa y construir un Plan
de Accion Regional de Transicion Justa liderado por organizaciones sindicales y
sociales.

OBJETIVOS
Los objetivos de las actividades nacionales son:

- Fortalecer la participacion sindical en la formulacion e implementacion de
politicas para la promocion de la transiciéon justas y la defensa de la Amazonia
atendiendo a través del didlogo social, promoviendo la inclusion de mujeres y
jovenes en la transicion justa.

- Identificar herramientas, materiales, documentos y elaborar recomendaciones
que puedan utilizar en las negociaciones sobre la defensa de la Amazonia para
influir en los debates de la COP.

- Identificar socios estratégicos para compartir recomendaciones, perspectivas y
acciones conjuntas para incidir ante las instituciones relevantes para la transicion
Justa y la defensa de la Amazonia en Colombia.
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Promover la participacion

de actores interesados en la defensa de la Amazonia, patrimonio de la

humanidad y la transicién Justa.

AGENDA
Tiempo Descripcion Responsable
PRIMER DIA - 18 de agosto
8:00 - 8:30 |Registro
CuT
8:30 — 8:45 Apertura YIBlenvenlda. N o NEXUS
Presentacion de los participantes y objetivos. CTC
CGT
- . Fabio Arias Giraldo
8:45-9:15 Coyuntura Politica Nacional Presidente - CUT
Kaira Reece,
. Secretaria de
9:15-9:30 Presentacion CSA
Desarrollo
Sustentable — CSA
9:30 - 9:45 Coffee Break
Presentacion y Conceptualizacion Antonio Lisboa
. - . L. [-CUT Brasil
Transicion Energética Justa para la region Amazonica (CSI-CUT Brasil)
9:45-11:00 [(Brasil, Colombia, Ecuadory Peru)
Transicion Energética Justa — Region Amazonica Ana Ca.ta“r?? Herrera
(Investigacion)
Por confirmar:
Doctora
11:00 — 12:00 |Transicidn energética y proteccion de la Amazonia Irene Vélez Torres
(Experta en Medio
Ambiente)
12:00 - 2.00 |Almuerzo

C5A
etuu
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915 -3:15 Y|S|on de la OIT fr'ente al medio ambiente, la transicion oI
justa y la amazonia
Jorge Andrés Vargas
Bueno
3:15-3:30 Presentaciéon Director Dpto.
Recursos Naturales
CuT
3:30-3:45 Coffe break
PANEL: Defender la Amazonia en tiempos de transicion
energética: gobernanza, minerales criticos y justicia
socioambiental
e Simona CGIL Italia
« Alvaro Pardo (Ex Presidente de la Agencia
_ _ Nacional de Minera)
3:45 =500 « William Velandia T
e Lider Indigena
e Lider Sintraelecol
e Liderdela USO
Modera:
SEGUNDO DIA - 19 de agosto
08:00-08:30 | Resumen del dia anterior cur
' ’ NEXUS
Taller Participativo
* Mesas Tematicas — Presentacién
Objetivo
|dentificar los principales desafios y oportunidades para
una transicion justa en los territorios amazonicos. NEXUS - CGIL -
8:30- 10:30 cuT
Metodologia
Los participantes se dividen en mesas de 8 a 10 personas
procurando diversidad de sectores.
Cada mesa trabaja sobre un mapa de la Amazonia y
responde tres preguntas:

C5A
TLCA
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1. ¢Cuales son los
principales desafios ambientales, sociales y
laborales del territorio?
2. ;Qué oportunidades existen para fortalecer la
diversificacion econdmica?
3. ;Qué actores deben liderar estos procesos?

10:30 - 10:45

Coffee Break

10:45 - 12:00

Presentacion

12:00-2:00

Almuerzo

2:00 - 4:00

Trabajo en mesas tematicas
Taller participativo

Disefiando una hoja de ruta para fortalecer estrategia
de defensa de la Amazonia

Objetivo

Construir propuestas concretas para fortalecer la
estrategia de defensa de la Amazonia, identificando
prioridades, acciones, actores responsables y mecanismos
de articulacién para impulsar una transicién justa con
enfoque de derechos, proteccion ambiental y trabajo
decente.

Metodologia
Paso 1. ;Qué debemos defender?
Cada participante escribe en tarjetas:
e ;Qué patrimonio ambiental, social, cultural o
economico de la Amazonia debe protegerse?
e ;Qué derechos estan hoy mas amenazados?
e ;Qué riesgos representa el avance del extractivismo
y de los minerales criticos para el territorio?

Paso 2. ;Qué estrategia necesitamos?
Cada mesa analiza cinco dimensiones estratégicas:

Dimension Pregunta orientadora
;Como fortalecer la participacion y la
Gobernanza ¢ .. P P L. y
toma de decisiones en el territorio?
;Qué acciones se requieren para
Derechos ¢ 9 P

proteger los derechos laborales,

NEXUS - CGIL-
CuT

C5A
TLCA
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ambientales y territoriales?

;Qué alternativas econdmicas
sostenibles pueden fortalecerse en la
Amazonia?

Diversificacion
econdmica

;Qué condiciones deben existir para
Minerales criticos evitar un nuevo ciclo de extractivismo

verde?
;Qué acciones de articulacion,
Incidencia comunicacion o movilizacién deberian
impulsarse?
4:00 - 4:15 Coffee Break
4:15 - 5:00 Socializacion - Conclusiones de las mesas tematicas
TERCER DIA - 20 de agosto
08:00-08:30  Resumen del dia anterior CUT NEXUS
Priorizacion Colectiva
Prlorlz'aaon medlante. votacién con gdhe5|voslo puntos, ~ NEXUS - CGIL-
8:30-10:30 seleccionando las acciones que consideran mas cuT
importantes. Se identifican las 10 acciones prioritarias
que integraran la Hoja de Ruta.
10:00-10:15 | Coffee Break
10:15-12:00  Construccion de acuerdos y cierre CuT

SALIDA A SUS CIUDADES DE ORIGEN

C5A
TLCA
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