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Il progetto Re.Mi. si pone l’obiettivo generale di ridurre i rischi della migrazione
insicura e di rafforzare la tutela dei diritti umani, sociali ed economici per le persone
migranti e i migranti di ritorno in Niger.



Corso iniziale in sartoria: 20 partecipanti di cui 85% donne; hanno tutt@ superato l’esame
finale.

Corso iniziale in informatica: 20 partecipanti di cui 40% donne; hanno tutt@ superato
l’esame finale.

Corso in infografia: 16 su 20 partecipanti, di cui 25% donne, hanno superato l’esame finale.

Corso in ristorazione: 31 su 40 partecipanti, di cui 74% donne, hanno superato l’esame
finale.

Corso su allerte meteorologiche: corso indirizzato a 20 agenti dei servizi tecnici municipali
dei 5 distretti della città di Niamey che hanno acquisito competenze teoriche e pratiche
sull'osservazione meteorologica, nelle previsioni stagionali, nonché nella caratterizzazione
agroclimatica e nella gestione di database climato-meteorologici. È importante
sottolineare che il percorso ha contribuito anche al rafforzamento delle capacità dei
partecipanti in materia di variabilità dei parametri climatici dell’area e sui concetti chiave
legati al cambiamento climatico.

Tra le 87 persone che hanno superato gli esami finali, 24 sono state selezionate per
partecipare al corso di avvio e gestione di attività generatrici di reddito. Tutte hanno
superato il corso e hanno definito i propri business plan. Dall’analisi delle idee di impresa
sono emerse sinergie che hanno permesso di elaborare già 2 business plan per imprese
collettive. Durante il mese di luglio 2025 si terrà il primo jury per la selezione delle imprese.
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La quasi totalità delle attività formative professionali previste da Re.Mi. è stata realizzata. Il
progetto ha quindi raggiunto l’obiettivo di favorire l’inclusione e il reinserimento socio-
economico dei migranti vulnerabili, come previsto dal Risultato 2. 

Sono stati progettati ed erogati i seguenti corsi:
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I corsi ancora in fase di svolgimento sono quelli di Sartoria avanzata e Agroecologia.
24 dei partecipanti a questi percorsi prenderanno parte anche al secondo modulo dedicato
all’avvio e alla gestione di attività generatrici di reddito.



Il 20 maggio e il 2 giugno 2025 AICS Niamey ha coinvolto le persone formate in sartoria in
due attività pubbliche, durante le quali sono stati mostrati gli abiti confezionati dalle
studentesse.

Nell'ambito delle celebrazioni per la Giornata della donna nigerina (13 maggio), il 20 maggio
2025 è stato organizzato un workshop su iniziativa di AICS presso il Grand Hotel della città
di Niamey. L’evento ha valorizzato il ruolo delle donne nella società, incoraggiando
l’espressione delle loro esperienze e creazioni attorno al tema “Moda e genere per
l’emancipazione delle donne”. Intitolato “MOU NA DA KIA WO” – “SIAMO BELLE”, il
workshop ha coinvolto circa 150 partecipanti, tra imprenditrici, artigiane, stiliste e
rappresentanti istituzionali, e si è sviluppato attraverso momenti di scambio, testimonianze
personali e un momento conviviale e artistico: una sfilata di moda, organizzata nel giardino
dell’hotel, con gli abiti realizzati dalle sarte in formazione del progetto Re.Mi.

Le sfilate delle allieve del corso di sartoria
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Il 2 giugno 2025 in occasione della Festa della Repubblica Italiana è stata organizzata una
festa a Niamey, alla presenza di rappresentanti diplomatici, partner di sviluppo e ospiti
illustri provenienti da diversi settori. L'evento ha messo in luce i legami di cooperazione tra
l'Italia e il Niger, in particolare attraverso iniziative di sviluppo locale. In questa occasione, le
sarte formate nell'ambito del progetto Re.Mi e lo staff di progetto hanno avuto l'opportunità
di partecipare attivamente all'evento. Per le beneficiarie, questa partecipazione ha
permesso di dimostrare la sostanza del loro lavoro, ma anche di ottenere visibilità e
riconoscimento.
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Il partenariato con Vicini d'Istanti risponde alla necessità per tutti i migranti di impegnarsi in
percorsi volti a ridurre le cause profonde della migrazione irregolare e precaria,
promuovendo l'acquisizione di conoscenze e competenze per un reinserimento socio-
economico sostenibile a lungo termine e la creazione di condizioni favorevoli a un lavoro
dignitoso.

Dal 5 al 24 giugno 2025 si è quindi svolta la seconda missione del partner Vicini d'Istanti per
definire il regolamento e le modalità di funzionamento del co-working. 

Lo spazio di coworking offre un luogo di lavoro attrezzato, innovativo e condiviso, che
favorisce l'inclusione e l'autonomia economica dei suoi utenti. Questo spazio è stato
progettato per consentire loro di mettere in pratica le proprie competenze, realizzare i
propri prodotti e le proprie creazioni. Lo spazio è riservato in particolare ai beneficiari dei
corsi di formazione in sartoria, ristorazione e infografica. Anche altri migranti o migranti di
ritorno potranno partecipare al coworking se sono in contatto con uno dei partner del
progetto o tramite CIPMEN. Questi ultimi sono incoraggiati a sfruttare lo spazio per
sviluppare le loro attività professionali e commerciali.

Le attività dell’esperto hanno avuto i seguenti obiettivi:

informare i beneficiari sul concetto e sul termine stesso di “Coworking”;

definire gli obiettivi, la finalità e i risultati dello spazio di coworking;

raccogliere le aspettative e le domande dei beneficiari relative alla gestione dello spazio,
o qualsiasi altra domanda che ritengano importante e le raccomandazioni. 

Il co-working e la missione di Vicini d’Istanti
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Il Mosaico delle migrazioni è il frutto del concorso fotografico tenutosi tra ottobre e
dicembre 2024. Le 110 fotografie inviate dai partecipanti sono state usate, come tessere,
per comporre il mosaico della foto vincitrice del concorso.

Cliccando sulle immagini che compongono il mosaico, compaiono anche i testi scritti dalle
stesse autrici e gli stessi autori delle foto. I testi non sono stati tradotti: le parole sono
rimaste quelle originali, nelle lingue madri dei partecipanti. Il mosaico è quindi frutto di
tante voci, immagini e storie che si intrecciano oltre i confini, così come la migrazione stessa.
Le tessere raccontano, con linguaggi e lingue diverse, frammenti di vita, esperienze,
emozioni unite in opera collettiva, una narrazione corale.

Di seguito il mosaico: LINK

Il 4 luglio Annalisa Vandelli ha messo in scena “Il mosaico delle migrazioni” attraverso una
performance di teatro civile, nell’ambito di Manifesta la festa della CGIL di Bologna.

Il Mosaico delle Migrazioni

https://www.nexusemiliaromagna.org/mosaico-mosaique/
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Progetto cofinanziato da Progetto realizzato da

Partner

Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo Nexus Emilia Romagna ETS (Nexus ER)

USTN - Union des Syndicats des Travailleurs du Niger

Re.Mi. Reti per la Migrazione Sicura: 
società civile, diritti, servizi, lavoro
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C.C.E.N - Collectif des Communautés Etrangères de
la CEDEAO et Pays Frères au Niger 

APS Vicini d’Istanti 

NEXUS ER  

Via Marconi 69, 40122 Bologna (Italia)

Email: er.nexus@er.cgil.it

Sito web: www.nexusemiliaromagna.org

Facebook: Nexus Emilia Romagna

Twitter: @ONGNexus

SEDE DEL PROGETTO

Nexus Solidarité Internationale ER, filiale du Niger

Grand Marché-Niamey, BP: 388

Banizoumbou, Avenue Gandatché GM-1-CN3

Telefono: 00227 91 31 75 06

Questa pubblicazione è stata realizzata con il contributo dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo. I contenuti di questa pubblicazione sono di esclusiva responsabilità di Nexus Solidarietà
Internazionale Emilia Romagna ETS e non rappresentano necessariamente il punto di vista dell’Agenzia.

Questo bollettino è stato realizzato nell’ambito del progetto 

ONG Movimento Africa '70

Con il sostegno di
CGIL – Confederazione Generale Italiana del Lavoro

https://www.aics.gov.it/
https://www.nexusemiliaromagna.org/
https://www.nexusemiliaromagna.org/progetto-niger-re-mi/
https://www.ituc-africa.org/Union-des-Syndicats-des-Travailleurs-du-Niger-USTN.html
https://www.facebook.com/VicinidIstantiAssociazionediPromozioneSociale/?locale=it_IT
https://www.africa70.org/
https://www.cgil.it/
https://www.nexusemiliaromagna.org/progetto-niger-re-mi/
https://www.nexusemiliaromagna.org/progetto-niger-re-mi/
https://www.nexusemiliaromagna.org/progetto-niger-re-mi/
https://www.nexusemiliaromagna.org/progetto-niger-re-mi/
https://www.nexusemiliaromagna.org/
https://www.facebook.com/nexusemiliaromagna/
https://twitter.com/ongnexus

