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Il documento è il risultato dell'analisi e dai dati raccolti dal 2017 grazie a 4
progetti di cooperazione implementati nei Campi profughi Saharawi, in
collaborazione con UGTSario (Unión General de Trabajadores de Saguia el
Hamra y Río de Oro), Ministero della Cooperazione, Ministero dello Sviluppo
Economico della R.A.S.D. (Repubblica Democratica Araba Sahrawi) e la
Rappresentanza in Italia del Fronte Polisario.

Sono stati creati e rafforzati 30 gruppi di produzione di alimenti a gestione
femminile grazie a quattro progetti: "Cibo e Lavoro: autoprodurre con dignità"
AID 10625; "CURES – Cucine resilienti Appoggio alle associazioni di donne per la
produzione, conservazione e commercializzazione di alimenti", CUP n.
E16G19000500009; "ALIFORMA - Alimenti e Formazione: sostegno alle
associazioni di donne per una produzione alimentare alternativa, sostenibile e
generatrice di reddito", CUP E17J20000020003; "PROCON - PROdurre
CONsapevolezza: supporto alle produzioni alimentari locali e attivazione di
percorsi di analisi per una strategia produttiva di lungo termine", CUP
E19J21010890009.  Dei 30 gruppi, di cui sopra, 28 sono attualmente operativi.
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Grazie al monitoraggio delle produzioni e delle vendite realizzato dalle
controparti locali e a un focus group che ha coinvolto le donne beneficiarie e lo
staff italiano di progetto in missione, è stato possibile raccogliere informazioni e
testimonianze per la compilazione di un albero dei problemi, grazie al quale è
stato possibile definire una strategia a lungo termine per il potenziamento delle
attività in corso e la creazione/potenziamento di nuove attività.

Le testimonianze delle dirette beneficiarie hanno restituito i risultati delle
esperienze ad oggi vissute all’interno dei singoli gruppi ed avviato un confronto
interno su buone pratiche, problematiche, soluzioni e prospettive future.

Il focus group realizzato nel mese di ottobre 2022 presso la sede centrale di
UGTsario di Chaid el Hafed, Campi profughi sahrawi, ha visto la presenza di
rappresentanti dei 28 gruppi di produzione attivi (almeno 1 donna per gruppo).
Le donne sono state invitate a presentarsi con il proprio libro contabile
riportante costi e ricavi delle attività svolte. 

Al focus group erano presenti anche le referenti di Wilaya la cui presenza è
stata fondamentale anche per avere informazioni aggiuntive sui gruppi attivi
che per diversi motivi non hanno potuto partecipare.

Dei 30 gruppi sostenuti sino ad oggi dai progetti precedentemente 
menzionati, 28 gruppi sono ancora attivi (93% del totale). 2

Focus group e raccolta dei problemi
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Albero dei problemi
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continuare a sostenere i gruppi maggiormente attivi superando la logica
egualitaria iniziale con quella meritocratica;
quando possibile, incentivare l’utilizzo dei due punti di vendita centralizzati di
Smara ed Auserd ristrutturati grazie al contributo dei procedenti progetti ed
a oggi ancora funzionanti ed attivi;

Wilaya di Aaiun: realizzare un punto centralizzato di vendita, come quelli di
Smara ed Auserd.
Personale UGTsario e staff/esperti per la gestione di progetti di cooperazione
internazionale: necessità di migliorare le competenze in amministrazione e
contabilità di progetto.
Uffici della sede di UGTsario: necessitano di riparazioni interne e migliorie
nell’arredamento anche per l’organizzazione di incontri e focus group di
progetto.
Coordinatrici di area di UGTsario: visto il loro ruolo centrale per la gestione
ed il monitoraggio delle attività, è auspicabile garantire loro un incentivo
anche minimo e simbolico mensile.
Mezzi e/o servizi di trasporto dedicati per il monitoraggio delle attività.
Analisi preventiva del costo complessivo del processo produttivo e di vendita
per meglio valutare le reali potenzialità di guadagno da parte dei gruppi di
donne.

I referenti di UGTsario sono molto soddisfatti in termini di partecipazione attiva e
coinvolgimento delle donne nelle attività previste e hanno ritenuto che uno dei
punti di forza che caratterizzano la buona riuscita dei progetti sia
l’organizzazione di incontri per lo scambio di opinioni ed esperienze. Momenti di
condivisione che possono essere uno stimolo per ciascun gruppo per ragionare
su come, in maniera concreta, si possano trovare soluzioni a problemi intercorsi,
anche a livello comunitario.

Altri punti di forza condivisi con le controparti locali:

Necessità future per UGTsario e le beneficiarie:

Altri problemi, necessità e punti di forza
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Incentivare e sostenere la diversificazione produttiva delle donne per
l’autoconsumo e la vendita.

Elaborare analisi preventive per settore produttivo rispetto al costo
complessivo del processo produttivo e di vendita per meglio valutare le reali
potenzialità di guadagno da parte dei gruppi di donne.

Sostenere momenti di incontro per la condivisione delle problematiche
intercorse e ragionare su possibili soluzioni, anche a livello comunitario.

Abilitare nuovi centri per la vendita dei prodotti, anche a basso impatto
ambientale.

Sostenere i gruppi maggiormente attivi superando la logica egualitaria
iniziale con quella meritocratica e partecipativa.

Le indicazioni raccolte ci consentono ad oggi di definire alcuni punti startegici
per il potenziamento delle attività in corso e la creazione/potenziamento di
nuove attività, quali:
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Strategia a lungo termine 
per il potenziamento delle attività in corso 
e creazione di nuove attività.
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