Il progetto MigraMed promuove e sostiene una strategia di cooperazione internazionale tesa a
valorizzare il ruolo dei migranti nella crescita sociale, economica e culturale dei paesi da loro
collegati, nell’ambito della migrazione circolare.

La richiesta di modifica si concentra sull’Attivita 4.

Tra le azioni identificate prima del taglio da parte del nucleo di valutazione RER era previsto il
sostegno ad attivita imprenditoriali di persone migranti ed anche di giovani tunisini. Purtroppo a
causa del taglio del fondo di start up per le imprese questa azione non € piu realizzabile e si propone
quindi di sostituirla con un rafforzamento delle competenze di OSC di migranti e/o che lavorano con
migranti per incidere maggiormente grazie alle azioni di advocacy, finalizzate al contrasto di ogni
forma di discriminazione ed emarginazione, attraverso l'elaborazione di una road map su istanze
prioritarie per la difesa dei DESC -Diritti Economici Sociali e Culturali - dei/lle migranti.

Si fa inoltre presente che negli ultimi mesi le discriminazioni, violenze ed espulsioni arbitrarie nei
confronti dei migranti subsahariani si sono sempre piu istituzionalizzate. Conseguentemente azioni
volte alla creazione di imprese per migranti sarebbero al momento difficilmente realizzabili e, data la
situazione di emergenza ormai cronica, € senza dubbio prioritario sviluppare interventi di protezione
e difesa dei diritti fondamentali, tanto dei migranti quanto delle OSC che operano in loro difesa. In
Tunisia ci sono diverse associazioni locali di/per migranti che si sono attivate per identificare e
rispondere ai nuovi bisogni emersi dalla situazione emergenziale. Cio nonostante, vi & un bisogno
concreto di rafforzare le loro competenze in materia di protezione e promozione dei DESC e di
realizzazione di needs assessment efficienti.

L'attivita 4 € quindi stata rivista al fine di meglio rispondere alle violazioni dei DESC di cui sono attualmente
vittima le persone migranti in Tunisia. Un'attenzione particolare ¢ stata rivolta all'advocacy in materia non
solo di inclusione socio-economica ma anche di contrasto a ogni fora di discriminazione. Alla luce delle
gravi violazioni dei diritti fondamentali e della criminalizzazione delle persone migranti in corso in Tunisia,
si ¢ preferito rimuovere la realizzazione di prodotti multimediali al fine di potenziare sia I'azione di advocacy
sia il percorso di rafforzamento delle competenze delle OSC.

In questo modo:

- i membri tunisini/e e migranti di OSC migliorano la propria strategia di protezione e promozione
dei diritti economoci, sociali e culturali dei/lle migranti;

- i/le referenti di attori locali istituzionali, sindacali e associativi potenziano la propria strategia di
tutela e promozione dei diritti economici,sociali e culturali dei/lle migranti.

I beneficiari diretti dell’attivita 4 passano quindi da 20 giovani tunisini.e e migranti promotori/trici di
attivita economiche a 20 membri di OSC che migliorano la propria strategia di difesa dei DESC e
protezione attraverso un percorso di rafforzamento delle proprie competenze su temi quali inclusione
socio-economica, approccio diritti umani, questioni di genere, protezione e messa in sicurezza contro
ogni forma di discriminazione o violenza ai danni delle persone migranti e degli attori/trici che li/le
difendono.

Sono confermati, tra i beneficiari diretti, i 40 referenti di istituzioni statali e sindacali, media e attori
della societa civile consolideranno la propria strategia di difesa e promozione dei DESC e
dell'inclusione socio-economica dei/lle migranti attraverso:

1) la partecipazione a incontri dedicati al rafforzamento delle sinergie e del coordinamento tra le
strutture che intervengono su migrazione e I'analisi delle criticita del quadro giuridico che disciplina il
contrasto delle discriminazioni e i diritti sociali ed economici dei/lle migranti;

2) 'elaborazione di una feuille de route su istanze prioritarie per la difesa dei diritti socio-economici
dei/lle migranti;

Per quanto riguarda i beneficiari indiretti vengono confermati i 1000 tra sindacalisti, attivisti dei diritti
umani, rappresentanti di istituzioni saranno sensibilizzati sulle tematiche di progetto attraverso la
diffusione della ricerca e della road map.



Pur senza modificare 'obiettivo specifico di aumentare le opportunita di inclusione socio-economica
delle persone migranti sul territorio tunisino, si sottolinea che il progetto mettera in campo una serie
di azioni volte ad ottenere servizi di assistenza e di protezione piu pertinenti ai bisogni delle persone
migranti e giovani vulnerabili tunisine e a rafforzare I'empowerment delle comunita migranti e delle
associazioni che li rappresentano, e non di accompagnamento e finanziamento di imprese

ATTIVITA 4: Protezione e promozione dei Diritti Economici, Sociali e Culturali (DESC) dei/lle persone
migranti

Risultati attesi:

- I membri tunisini/e e migranti di OSC migliorano la propria strategia di protezione e promozione dei
diritti economoci, sociali e culturali dei/lle migranti

- i/le referenti di attori locali istituzionali, sindacali e associativi potenziano la propria strategia di
tutela e promozione dei diritti economici,sociali e culturali dei/lle migranti.

e persone migranti

-Obiettivo

L’obiettivo dell’attivita e quello di difendere e promuovere i diritti economici, sociali e culturali dei/lle
migranti in Tunisia. Tale obiettivo sara raggiunto mediante due azioni dedicate rispettivamente al
rafforzamento delle competenze di associazioni locali di/per migranti in materia di protezione e
promozione dei diritti fondamentali e alla facilitazione di un dialogo multi-attore finalizzato al
miglioramento delle condizioni socio-economiche dei/lle migranti, al contrasto di ogni forma di
discriminazione e violazione dei loro DESC e a favorire la loro inclusione sociale ed economica.

-Descrizione delle azioni che compongono I'attivita

Azione 4.1 : Rafforzamento delle competenze e empowerment delle associazioni locali di/per migranti.
All'avvio dell’azione si identificheranno 20 tunisini/e e migranti membri di organizzazioni della
societa civile (OSC) attive nel campo della promozione dell'inclusione e della tutela dei diritti delle
comunita di migranti in Tunisia. Essi.e beneficeranno di un percorso di rafforzamento delle proprie
competenze su temi quali inclusione socio-economica, approccio diritti umani, questioni di genere,
protezione e messa in sicurezza contro ogni forma di discriminazione o violenza ai danni delle persone
migranti e degli attori/trici che li/le difendono. I membri di OSC tunisini/e e migranti miglioreranno,
inoltre, le proprie capacita in materia di identificazione e analisi dei bisogni propri del contesto di
intervento e del pubblico target delle loro azioni.

Il programma formativo verra costruito tenendo conto dei bisogni emersi dal confronto con gli/le
attivisti/e e le organizzazione della societa civile di cui sono membri.

Azione 4.2. Costruzione di un percorso di advocacy per il contrasto di ogni forma di discriminazione e
violazione dei DESC e la promozione dell'inclusione socio-economica dei/lle migranti.

L’azione consistera in un ciclo di incontri dedicati a tematiche cruciali per contrastare qualunque
forma di discriminazione e violazione dei DESC ai danni dei/lle persone migranti e per promuovere la
loro l'inclusione socio-economica in Tunisia quali: il rafforzamento delle sinergie e del coordinamento
tra le strutture che intervengono su migrazione, l'analisi delle criticita del quadro giuridico di
riferimento per il contrasto delle discriminazioni e la discplina dei DESC dei/lle lavoratori.trici
migranti.

Tali incontri saranno propedeutici alla preparazione di una road map su istanze prioritarie per la
difesa dei diritti socio-economici dei migranti e che includa l'elaborazione di proposte concrete
relative al potenziamento dei servizi esistenti. Gli incontri avranno un carattere multi-attore e
coinvolgeranno gli “spazi migranti” dell’'UGTT, i Ministeri degli Affari sociali e del Lavoro, le istituzioni
dedicate ai/lle migranti. Un’attenzione particolare sara rivolta all'implicazione di OSC attive nella
tutela dei diritti delle persone migranti e, soprattutto, di media associativi e associazioni di migranti
che, in considerazione del loro expertise e radicamento all'interno delle comunita migranti presenti
nel paese, rappresenteranno un valore aggiunto essenziale per massimizzare I'impatto dell’azione.
Sempre in un’ottica di promozione dell'inclusione economica, sociale e culturale 1'azione realizzera
anche due giornate di scambio culturale tra le comunita migranti e la comunita tunisina attraverso
attivita artistiche, culturali e gastronomiche.



-Risultati attesi / Output (2.000 caratteri max)

L’attivita si prefigge di raggiungere i seguenti risultati:

Risultato 4.1: i tunisini/e e migranti membri di OSC sono piu protetti e meglio attrezzati nel contrasto
a ogni tipo di violenza e discriminazione.

Risultato 4.2: Gli/le attori.trici locali istituzionali, sindacali e associativi potenziano la propria strategia
di tutela e promozione dei DESC e dell'inclusione dei/lle migranti.

L’attivita produrra i seguenti output/prodotti:

- 1 programma di rafforzamento di competenze per OSC testato e replicabile in altri contesti

- 1 programma di cicli di incontri multi-attore per la tutela dei DESC e dell’inclusione socio-economica
dei/lle migranti - 1 road map su istanze prioritarie per la difesa dei DESC e la promozione
dell'inclusione socio-economica dei/lle migranti

-Durata prevista (giorni effettivi): 300

Indicatori di risultato (255 caratteri max) Fonti (255 caratteri max)
20 membri di OSC rafforzano le competenze su | Pre-test, post-test e test di valutazione a
protezione e promozione dei DESC conclusione dell’attivita

40 referenti di attori locali consolidano la | Road map su istanze prioritarie per la difesa dei
strategia di difesa dei DESC e dell'inclusione | DESC e dell’inclusione dei/lle migranti
dei/lle migranti

Descrizione Beneficiari diretti (255 caratteri | Numero (255 caratteri max)
max)

Tunisini/e e migranti membri di OSC 20

Referenti di istituzioni statali e sindacali, media e | 40
attori della societa civile coinvolti negli incontri
multi-attore

Sindacalisti, attori della soieta civile, | 1000
rappresentanti di istituzioni sensibilizzati in
materia di DESC dev/lle migranti

Partner dell’attivita (in automatico) ruolo (500 caratteri max)

COSPE - COOPERAZIONE PER LO | Responsabile del coordinamento, dell'implementazione
SVILUPPO DEI PAESI EMERGENTI e del monitoraggio dell’attivita

UGTT - UNION GENERALE TUNISIENNE | Nel quadro dell’azione 4.1, contribuira al percorso di
DU TRAVAIL rafforzamento delle competenze in materia diDESC .

Nel quadro dell’azione 4.2, contribuira all’elaborazione
della road map

NEXUS Responsabile del coordinamento generale con le altre
attivita e della realizzazione delle due giornate di
scambio culturale




