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FORMULAIRE DE DEMANDE 2022

J1- Informations générales de l'organisation

. Ajouter un site|
feb le cas échéant

lUnion des Syndicats des Travailleurs du Niger (USTN) Bourse de travail Boureima Mainassara Grand Marché 8P 388 Niamey Niger. Emal : ustnniger@rocketmail.com

[Numéro d'enregistrement Iégal

[Représentant Iégal du demandeur: nom, prénom, fonction, adresse e-mail,
éléphone professionnel, portable

|Alain Irenee Pascal Adikan, Secretaire Général, adikanalain@yahoo.fr, +227 9045 75 15

rersonne de contact (s cifférants du représentant Wegall: nom, prénom,
fonction, adresse e-mail, téléphone professionnel, portabl

[Type d'Organisation

en choisir plus d'un

AR [ cocher - Les candidats

J5i vous étes membre d'un membre SOLIDAR, spécifiez quel membre

euillez_donner un exemple daction de plaidoyer menée par votre
Jorganisation.

Conférence sous régionale sur « le Travail décent pour tous et pour toutes » tenue & Niamey au Niger du 23 au 24 Septembre 2020

ponnez un exemple de (2 maridre dont votre organisation garantit une
orise de décision démocratique

Election des membres du Bureau Executif National tous les 4 ans au Congrés Ordinaire et Tenue des sessions hebdomadaires du Bureau Exécutif National

|co-demandeur: nom complet de F'organisation, adresse et pays. Ajouter un|
ite Web le cas échéant

INexus Solidarieta Internazionale Emilia Romagna, via G. Marconi 69 Bologna ltalie, www.nexusemiliaromagna.org

INuméro d'enregistrement légal

G reconnue par le Ministére d avecle D.M.n. du 6/2/2007 et inscrit dans la liste des OSC de 'Agence italienne pour la coopération au développement avec le décret n.

pate d'enregistrement

2016/557/000236/2 du 4472016

[Représentant légal du demandeur: nom, prénom, fonction, adresse e-mail,
éléphone professionnel, portable

[Fiorella Prodi, Présidente, fiorella.prodi@er.cgil.it, +39051294775

rersonne de contsct (s difiérente du représentant légall: nom, prénom,
fonction, adresse e-mail, téléphone professionnel, portabl

Isabina Breveglieri, Responsable area, sab cgilit, +39051;

[Type d Organisation

 cocher - Les candidats

[Membre SOLIDAR [i en choisir plus d'un

i vous étes membre d'un membre SOLIDAR, spécifiez quel membre

euiler donner un exemple daction de plaidoyer menée par votre
Jorganisatior

Plateforme multiacteur en Tunisie pour les droits économiques et sociales des ouvrieres agricoles, avec gouvernement, syndicats et OSC.

Ponnez un exemple de 12 maridre dont votre organisation garantit une
orise de décision démocratique

Election du Comité d'Administration par 'Assemblée des membres

[co-demandeur: nom complet de I'organisation, adresse et pays. Ajouter un|
ite Web le cas échéant

(Confederazione Generale Italiana del Lavoro -CGIL, Corso Italia, 25 Roma Italie. Www.cgil.it

[N PIC 994798051

2009

[Représentant Iégal du demandeur: nom, prénom, fonction, adresse e-mail,(
éléphone professionnel, portable

rersonne de contact (s diférente du représentant Jégal): nom, prénom,
fonction, adresse e-mail, téléphone professionnel, portabl

Isalvatore MARRA, Coordinateur department politi et s.marra@cgil.it, +39 3463632194

[Type d'Organisation

[Membre SOLIDAR [ a cocher - Les candidats

en choisir plus d'un

Jsi vous étes membre d'un membre SOLIDAR, spécifiez quel membre

evillez_donner un exemple d'action de plaidoyer menée par votre|
lorganisation.

Etant le syndicat plus représentatif italien, CGIL méne les négociations dans le cadre du Dialogue Sociale sur toutes les conventions collectives de tout secteur dactivité

IDonnez un exemple de la maniére dont votre organisation garantit une|
orise de décision démocratique

Election des membres des Bureaux Exécutifs (national, régionaux confédérales et sectoriels) tous les 4 ans

J2- Elaboration de I'action

s vous avez ou des réunions

face 4 face)
iti

D fagon régulitre entre USTN, CGIL et Nexus pour le suivi des activités au Niger et au Sénégal qui concernent les droits de travailleur.euse.s migrant.e.s et pour e suivi de

[des etfou pznenanes de SOLIDAR pour préparer la
[riqoesa ) devey o Tourssesun el rbsumé.

I des assortis de I'étude du 2021 « SYNDICATS ET MIGRATIONS DANS L'AFRIQUE DE L'OUEST : PROBLEMES, DEFIS, PROPOSITIONS POUR UN AGENDA SYNDICAL Les cas du Mali,
|du Niger et du Sénégal ». B torme e ‘appel & proposition OIS 2022 des réunions ont été organisées pour identifier Ia stratégie du présent projet avec le but de renforcer le plaidoyer a niveau CEDEAO.

qui ont participé au ‘action

[CGIL, Nexus, CARISM — Comité d'Action et Reflexion sur Ia Migration Sénégal

lorganisations qui contribueront a la mise en ceuvre de Iaction qui ne sont]
Ipas des candidats principaux ou des codemandeurs

[CARISM — Comité dAction et Reflexion sur la Migration / Sénégal ; ASNAM - Alliance Syndicale Nationale Migration /Mali; UNSTB et CSA / Bénin

xpliquez comment le partenariat a été créée et comment la proposition al'
Jéte acceptée.

Le partenariat se fonde sur des relations étroites & niveau de Réseau Syndical Migrations , dont tous les p les relations de
ftravail menées dans le cadre de projets OIS 2020 et 2021 qui ont mis en place la Conférence sous régionale sur « le Travail décent pour tous et pour toutes » tenue a Niamey au Niger du 23 au 24 Septembre 2020
et recherche « SYNDICATS T MIGRATIONS DANS LAGHIQUE DE LOUEST - PROBLEMES, DEFIS, PROPOSITIONS POUR UN AGENDA SYNDICAL. Les cas du Mali, du Niger et du Sénégal » qui a permis d'établir de:
aux et une agenda régionale CE plus avec Nexus y existent de relations pération internationale depuis 2018 avec CARISM et USTN dans le cadre de la promotion du Travail Décent des|
m\gvanl e T renforeamant de topacs des aydicats oo acressor o qveston e & autres sctuten

[ Descripcion de I'action

Lot: cochez I iée pour a demand | her —L didats ne peuvent pas en choisir plus d'un
[Pour fes ot 2: préciser les pays impliqués dans 'action Niger, Sénégal, Mali, Bénin

fpour 1 Lot3:pr gitdu Lot 3.0 oudu

Lot 3.2

[Titre de I'action

Plaidoyer pour les droits des migrant.e.s en Afrique de Ouest

[FOCUS THEMATIQUE DE L'ACTION: décrivez comment ce projet zhnvdevz
Il'accent thématique sur les droits sociaux et économiques dans le cadre
' Agen

da 2030 (mentionnez les ODD auxquels votre action contribuera:(s

[TODD & «Travall décent et ams e but de  TemploT €1 Té traval G&cent pour ToUs €5t Un GBJectr
e mobilté humaine et on concentre [attention & s migration crculaire aul estle vral phénomene migatore qulntéresse I ‘Afrique de IOuest.
[Dansce cadre es cbles ivantssont s lus contraignants pou notreprol

56152050, parvent 8 pein mpIo!poGuct £ garonty 5 otes o fommes e  tous les ommes,y compris e jeunes et s personnes handicapées, un raval décent et un salie égal pour un travailde
vs\euv égale

rande majorité des migrant.e.s en Afrique de I'Ouest exercent leurs activités dans économie informelle, soit pour des raisons contextuelles lides 4 1a situation générale du marché du travail des pay
eBaharons. ol o uns soie dimySIoIHE ol eur concerme,vicames de tracatsees ot pos ujets e drcie & el Sajoute 1arse sanitirede COVID-19 qu a mpacté surles dcanomies etles empiois déia
[faibles. Le soutien au travail décent devient essentiel pour le développement des pays dorigine, transit et destination des migrat

qEndTSagt

.7 Prencre des mesures immédiates et effcaces pour supprimer e raval forc, metire fin  esclavage modene et  taie fétres humains, nterdie et liminer les pires formes de travail des enfants,y

lcompris travail des enfants sous toutes ses forr

es m\gr«)n( e sort it de’ yraval fur(e e traes v \eur cundmun Fagle dans 1o paye de ransi ot destination. Bn que Ia CEDEAO garart i iberté de circulaton, coupablement a polifique
frontieres de I'US fexploitation des migrant.e.s qui vivent des situation de criminalisation.

.2 Défendre ls droits des travalleurs, promouvair a sécurit surleleu detraval et assurer a protection detous estravaileurs, y compri es migrants, n partcule les femmes, et ceu qui ont un emloi
ré

LAgenda Ia contribution que la migration rable dans a migration est en fait une
on ransuersle, perinénte pour ous s ODD &t 1 plupars de eurs llee, Une Bouverance & des paTcocs de migtation adaauates pormettont s migrason de Toiverson plein potentiel et d'apporter
[Ges avantages de développement mportants aux pays d'origine et de destinaton.

'®lEn ce sens, le projet répond également & «ODD 10 - Réduire les inégalités» contribuant a atteindre les cibles
0.3 Assurer I'égalité des chances et réduire Finégalité des résultats, notamment en éliminant les lois, politiques et pratiques discriminatoires et en promouvant Iadoption de lois, politiques et mesures adéquates
n la matiére

10.4 Adopter des poltiques, notamment suresplans budgétare salaial t dans e domaine de a protecion socal, et parvenir progressvement 3 une plus rande égalité

10.7 Failtr la migration et la mobilité de fagon ordonnée, sans danger, réguliére et responsable, notamment par la mise en zuure de politi tion planifices et bien géré

e projt va contibuer avec un plaidoyer pour des la R crimion da tblesde roncoroson o Schamgh anre o symeat ot s nstutons dela CEDEAO,
Inotarm e o g Fimohmn Qoeshon du vl ormel ul ise o ravaleo ouee 5 $ans aucun type de protection social rojet
[Contibue & Fattinte de « ODD3  Prendre & urgence des ntre | »au sens que | un des rcteors
de migraion: e projet épond ansi .« iniaive vete de [OIT »

[13.3: Améliorer ['éducation, la

impact et les systemes d'alerte rapide.

[Des mesures de plaidoyer en ce sens sont comprise dans activité du présent projetvers des politiques de création des emplois verts dans le cadre du travail décent.

ce qui concerne 'adaptation aux changements climatiques, Iatténuation de leurs effets et la réduction de leur

[Enfin, vue aussi la centralité dans 'appel 4 proposition, dans la conviction que les d
[contribution aux cibles suivantes:

|+ 17.9 (Renforcement des capacités) Apporter, 3 'échelon international, un soutien accru pour assurer le efficace et ciblé pays
atoma w3 Reinare bt ok oo Geueioppament Gurable notsmmenY durs i e g 1 couperaRon Nor-Sud et Sodk-Sd ot B¢ 1 coopératon FangLe
[17.16 Renforcer le Partenariat mondial pour le développement durable, associé 3 des partenariats multipartites permettant de mobilser et de partager des savoirs, des connaissances spécialisées, des
technologies e des ressources fnancires, afin d'aidertous s pays, en partculer s pays en développement, B attendre les bjects de développement durable

7.17 Encourager rtenariats publics, public-privé et les 1a société civile, en faisant front sur I

durable (DD 17), le projet sefforcera d'apporter sa

et appuyer ainsi les plans

de fi t appl

[objectif appel

e projet contrbue aux objectsde appel 3 proposion en ce quiregarde :
| renforcement du dle de la sociéte civie - pou articipative des processus sociaux - politique
I omouant Fadopsan de s, PO 6 mesures adbadates  nueas do o CLOERD o des pays conernis s s hots raes 5 mOBILE Mimaine ot e Gove opperent o capta humain de fespace
lcommunautaire.
- mise en ouvre des ODDS 8, 10 et 17 pour atteindre une majeure et meilleure application du droit & la mobilité, du travail décent, de la protection sociale
|- tout en mobilisant les partenariat entre membres et partenaires de Solidar.

|Activités: décrivez les activités prévues dans Ia action

\Vaction révolt s réalsaton o une Contérence réglonal entant que acthité de plaidoyer pour s drlts des migrant.es dans e contexte de s CEDEAD, ontant que nstituion égionsle ! rge déf certains
ecs i 1 moblc humaine n 2021 Tétude « SYNDICATS T MIGRATIONS DANS UAFRIQUE DE L'OUEST : PROBLEMES, DEFI, PROPOSITIONS POUR UN AGENDA SYNDICAL s cas du Ml du Niger et du
Sénégal . Résultat du projet aFeuille de route pour ls drofs des migrants au traval uéte syndicale », chef de file USTN, soutenu par CGIL et Nexus, partenaires CARISM et éfude a examiné la

egistation et e contete de la migration ansique e (ol oué par s synicats en décrivant s actvtés mendés en apportant des dléments d réponse aux mplications des syndicats dans 1 défensa de 1am
eut seimulr e dalogue soca, le bt et s prse de décisons des nsttutionsnationales et d la CEDEAD sur le theme des migrations de raval
homcae Confgure comme I base 3¢ ccussion pour [acEité préwie dans I3 présents actio

Les migrations aux réseaux multiples qui imbriquent I 5'agit de mobilités multiples qui parcourent cet
jespace dont au i des crses maniares soncets bar T Europe Ona tendance s ouoher 81 TATHLe 6o Sbjctvement uh conine on mouvernent, cela ne signifie pas forcément que tout.e.s les Africain.e.5
[vont en Europe. Un aspect préliminaire, qui n'est presque jamais mentionné, est que méme en Afrique, une migration interne vers le méme continen en Asie et en Europe, aussi en Afrique la
Plupart des lgrants ntemationa: se deplacent égalament  intérieur lu miré continent.Selon es donndes de FOIM, en 2015, plusde 21 millons 'Aficains vvalent dans un autre pays aficai,une

mentation significative & partir de 2015, alors qu’environ 18,5 millions d"Africains vivaient dans la région. Le nombre d s de la méme
Ipériode, passant d'environ 17 millions en 2015 & prés de 19 millions en 2019.

[Ata conference partcperont tou es artenaies du projet - USTN CGIL Nexus, CARISM, ASNAM, UNSTB et CSA qui invitront es représentantsde a CEDEA de s S1 Afigue, du Gouvernement du Niger et de
la RSMMs pour identifier les objectifs, |a stratégie et le feuille e route partagés pour arriver a établir un fort processus de dialogue social régionale, dans le cadre de la migration de travail interne & la CEDEAO.

action

Un groipe ble bénafcare divct de Tacton sont Tes de 4 pay: Wl @ans

ltravailleurs migrants. ntrales synsicles impliqudes dans ce projet ont auront a possm.m 48 renforcer et d'atabl des rlatons bil d

Jeuropéennes et Siekaings,des membres de Solar et des institutions CEDEAO, tout en renforgant leur voix et Fincidence de leur actions. L'autre groupe cible bénéficiire direct de I'action iy
nt.e.s de Ia sous région ouest af aui d ¢ de leur intéréts.

Forganisation et des ravaileuses ot
é ales

[Durée de T'action (nombre indicatif de sem:

20

Lieu de mise en ceuvre (emplacement)

INiamey, Niger

L centales syndicales impliquées dans e projet < ccupent d fagon nstitutionnelle de a migration de travai dans leur pays et dans s sous égion ousst aficain, ain que ds processus de diaogue sociale. La

garantir la p

s parties prenantes de Faction qui collaborent depuis 201 Ta luite pour des de traval et

e ie des migrant & an Afiate ot n Eumpe

La proposition fait-elle partie d'une action existant plus vaste? Si oui,
reuillez préciser

Iactionfit partie de plusieurs acthités plus vastes Notamment
lactivité de capacités e nées dans le cadre du Réseau Syndical Migrations Méditerranéennes et Subsahariennes ~ RSMM, en place depuis 2014
Lot “Re.Mi: Réseaus pour 13 M\grauun Sire’socktd civie, dions, service, traval® 3 mettre en e ag Niger par Nexus ER (Chef de e et USTN dans I réglon de Niame, avec une durde prévue de 36
mosfnancé par PAgence de Coopdraton allenne A dont FOBIECTIF GENERALest Réduire e iues de s mgration nan sre et renforcer [ prtection desdroits humalns, soclaus et écanomigues des
Imigrants et des migrants de retour au Niger et I OBJECTIF SPECIFIQUE : Renforcer les services d'assistance/protection et activer des processus de prévention, d'inclusion et de réinsertion des migrants 3 risque ou
|G en situation de vlnérabilté dans Ia vile de Niamey par l dilogue socil

de I'UE? Si

/ouaun

ui, veuillez préciser

L bropositon ¢insire dans s mécanismes du Sommet Union Afdlain et Unjon Europdenne,ce qu acondul  tablisement 'y nouvesy partearis obes pays fcins occupent une place s Importante
ldans la négociation des intéréts, La déclaration du Sommet a établi une série de priorités, dont la mobilité humaine, le soutien 3 I que la paix et | ouvoir traiter les
estions ystamiaues qul lent 1UE 3 Ainaue. Cote proposiion et done IKeImEH avec 1o macanime do ol sommes cabh emire TUA 6 TUE pous surmonter s velon securare e 1 moplitd rumaine.

[Précisez comment I'action contribuera aux résultats attendus

IR1 Les synergies des acteurs travaillant dans le domaine de la mobilité humaine dans 4 pays de I'Afrique de I'Ouest et des membres de Solidar renforcées
IR3 Les causes et les conséquences des migrations de travail sont discutées et traitées par les parties prenantes dans le cadre du dialogue social aux niveaux national et régional CEDEAO, en vue de promouvoir des
Ipolitiques et des mesures adaptées et convenable a la promotion de la liberté de circulation et du travail décent ainsi que le developpement du capital humain de I'espace communautaire qui est un concept
Inouveau de linstitution sous régionale.

[action contribuera aux résultats attendus grice 3 la réalisation d'une activité bien identifiée et stratégiquement congue de fagon participative qui cible pour la premier fois Finnovation des politiques migratoires

Jo-Budget de I'action

Précisez le budget total de I'action (en €)

16000,00 €
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