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La mission a eu pour objectif d’apporter des contribution pour atteindre les résultats 1 et 2 du projet 
R1. La productivité, la qualité et la valeur nutritionnelle des produits des filières lait et miel sont améliorées et adéquates par rapport à la consommation locale.
R2. Les organisations d'éleveurs et apiculteurs sont structurées et renforcées au niveau technique, organisationnel et de monitorage de la durabilité des filières avec un focus sur la dignité du travail, le renforcement de capacités de femmes et l'inclusion des jeunes
en visant la co-construction d’une partie de l’Activités 1.1 Analyse multi niveau sur la vulnérabilité des filières Lait et Miel, planification d'interventions ciblées, études potentialités de production et stratégie d'amélioration
concernant le soutien dans la prédisposition des questionnaires sur le rôle des femmes pour permettre l'insertion dans le diagnostique de données à analyser successivement sur le rôle des femmes (et des jeunes aussi) dans les filières et sur les possibles scénarios de changement (majeure ou meilleure participation des femmes dans les filières à travers la constitution de micro entreprises. De façon similaire une analyse sur les jeunes sera effectuée.
Et tout en débutant la préparation de l’Activité 2.1 Création, structuration et formation en gestion des Unions de Producteurs: gestion, leadership, politiques locales des deux filières, législations, travail équitable, politiques prix, équité et aspects sociaux (diagnostique jeunes à risque), renforcement de capacités de femmes 
en termes des modules de formation et de sensibilisation des unions / groupements / associations.
Un aperçu du secteur agricole 
 
Les chefs des ménages agricoles sont:
sans aucun niveau scolaire (86,4%)
parmi ceux ayant un niveau d’éducation quelconque, le 10,2% ont un niveau primaire, 4,9% un niveau secondaire (premier et second cycle) et 0,3% ont un niveau supérieur.
64,7% des ménages utilisent de matériel de type traditionnel tels que la hilaire. 
20,8% des ménages agricoles ne possèdent aucun bétail, 45,5% des ménages possèdent entre 1 et 9 têtes, 16,5% des ménages ont de plus de 30 têtes de bétail et 2,6% disposent de plus de 50 têtes.
(recherche gouvernement 2014) dans les régions de Dosso, Niamey et Tillabéri le 30% des enfant (age  5-17) sont utilisé en agriculture, surtout dans la riziculture et a contact avec herbicides et pesticides 
L’agriculture est objet du changement climatiques.
Si on considère que le taux de croissance de la population est de 3,9% (2012) ça veut dire que :
- la population double tous les 18 ans (quintuplées depuis indépendance)
- la population nigérienne est extrêmement jeune: 57% a moins de 15 ans
- taux de fécondité: 7,6 enfants pour femme (2012)
Le secteur primaire prends le 45,2 % du PIB (2010). Les principaux indicateurs des opportunités de travail dessinent une population très peu occupée: seulement le 41,6 % de la population entre 15 et 64 ans est occupée dans une économie essentiellement de subsistance.
La proportion entre travailleurs autonomes et familiales est élevée: le 91,3% de la population active.
En 2009 une recherche (ENTE) sur le travail des enfants l’estimait au  42,1% des enfants nigériens. 
Au Niger il n’y a pas à niveau publique:

de programmes de formalisation du travail

d’appui technique diffusé et permanent à part peut être les filières plus importants (riz) 

de programmes de microcrédit

de programmes de promotion de la santé reproductive de la femme

de programmes de promotion de l’entreprise associative des femmes et des jeunes (seulement individuelle)

de programme de promotion du coopérativisme
ça fait nous suggérer que les macro - actions en agriculture devraient viser:

les capacités des institutions pour l’idéation et la mise en place de politiques et stratégies


la modernisation pour des meilleur résultats économiques 

MAIS tout en renforçant la soutenabilité environnemental

le renforcement de capacité des groupes plus vulnérables: femmes et jeunes.
Une nouveauté est en train d’investir l’organisation du secteur agricole: le cadre OHADA
Le processus de transformation des groupement en coopératives selon le cadre OHADA: concernant les Groupements et les Coopératives.
Groupement: considérations préliminaires
Les groupement ne sont pas des entreprises. Ce fait c’est évident 
1. en lisant la lois qui les régissent:
Ordonnance N° 93-015 du 2 mars 1993 fixant les principes d’Orientation du Code Rural
CHAPITRE II : DES GROUPEMENTS RURAUX
Article 140: Les opérateurs ruraux peuvent constituer des groupements à caractère coopératif et mutualiste et des groupements d’intérêt économique. Les groupements sus-visés sont des sociétés civiles particulières jouissant de la personnalité morale. Ils peuvent prendre la forme d’organismes non gouvernementaux.
Article 141: Les groupements ruraux ont pour objet l’utilisation en commun par leurs membres de tous moyens propres à faciliter ou à développer leurs activités agricoles, sylvicoles et pastorales, à améliorer ou à accroître les résultats de ces activités.
2. dans la pratique de travail se base sur l’individu, qui profit de quelques services en commun (achat  groupé des matières premières), mais les activités de transformation et de commercialisation sont mené de façon individuelle. Donc il y a un mélange qui empêche un vrai développement entrepreneurial et le développement d’une culture entrepreneurial avec un élan de croissance. La gestion économique ce n’est pas en place
3. mais ils agissent comme des organisme à but lucratif, vue que ils génèrent des bénéfices pour leur membres
4. «Le lait est des femmes» jusqu’au niveau d’activité marginale et familiale, développé dans un GR in/formalisé. Dés qu’il devient un business, plus organisé de façon industrielle plus rentable ça passe dans les mains des hommes.
Coopératives: considérations préliminaires
Ordonnance n. 96-067 du 9/11/96 portante régime des coopératives rurales
Article premier: La présente ordonnance détermine le régime de création, d’organisation et de fonctionnement des coopératives rurales quelle que soit la nature de leurs domaines d’activités et le lieu de leur implantation au Niger à l’exception de celles soumises à une législation et à une réglementation particulière.
Article 3 : Les coopératives ont pour objet de mener et de développer toutes activités économiques, sociales et/ou culturelles répondant aux besoins communs des membres et susceptibles d’améliorer leurs conditions de vie et de travail.
Art 4 (…) elles sont régies par les principes universels de la coopération (…)
Article 14 : Les coopératives, ayant un même objet social ou des objets similaires, sont libres de se constituer en unions, fédérations, confédérations ou toutes autres formes de regroupement au sein de tout cadre national retenu par elles comme pertinent.
Donc la Loi 96-067 est conforme aux principes du coopérativisme internationale et les définitions générales contenues dans la loi sont en ligne avec les législations des pays avancés mais dans les pratiques coopératives on enregistre :
- problèmes concertantes la vie associative /gouvernance: la participation des membres à la prise de décision est faible, il y un problème de renouvellement de cadres dirigeants
-  problèmes avec l’admission de nouveaux membres qui est soumise à la décision du Président et pas de l’Assemblée Générale
-  problèmes sur le plan de l’identification des membres
- les contrôles de la part de l’autorité de tutelle est faible
- l’age moyennes des coopérateurs est élevée
- la participation des femmes est minoritaire
- la majorité de coopératives se concentre dans la riziculture et le maraîchage
- les coopératives sont en train de perdre la bataille sur le modèle d’entreprise (entrepreneuriat individuel est promu par toutes organisations et est devenu le modèle de référence des jeunes)
- manque de programme de promotion du coopérativisme
Le processus de transformation des groupement en coopératives selon le cadre OHADA va impliquer une transformation radicale des organisations qui vont décider de se transformer en coopérative OHADA. 
Ce processus de transformation donne au projet Lait et Miel des OPPORTUNITÉS à saisir pour mieux encadrer les filières Lait et Miel et peut être pour en créer de nouvelles :
- opportunité de renforcement et de réorganisation des Grs à travers des formation pour la re-constitution du groupe, la gestion de conflit au sein du groupe, une meilleur balance hommes/femmes
- opportunité de étudier de nouveaux plan d’affaires socio-économiques pour améliorer rentabilité et diversifier les activités dans le cadre de la gestion participative et durable de ressource naturelles 
- opportunité de formation techniques «modernes» ou plus appropriées pour la rentabilité et la soutenabilité,
- opportunité de sélectionner les «entrepreneurs/euses», tout en cherchant des opportunités pour tous/toutes cas par cas
-  opportunité d’un processus basé sur VULGARISATION (faciliter les rapports entre DAC/POR et Mairie) > RENFORCEMENT DE CAPACITÉS > HARMONISATION (arrêté de la première cooperative, liste membres/commission, paiement et analyse par 1 ou 2 niveaux), de manière que les personnes involucrées adviennent à une conscience plus profonde des compétences qu’il faut agir pour entreprendre de façon soutenable.
ATTENTION: l’harmonisation va prévoir une formalisation des activités, donc il faut prendre en considérations les avantages (CNSS?, acces au crédit ?) mais AUSSI les désavantages (impôts, bureaucratisation du travail, contrôles). 
Le Diagnostique va collaborer pour atteindre les objectifs suivants: 
1) Fournir un cadre le plus détaillé possible de la condition de la femme et des jeunes dans les activités des groupements dans les communautés cible du projet pour promouvoir une plus forte auto-organisation entrepreneurial  
2) Identifier opportunités, obstacles, risques ou résistances à l’auto-organisation entrepreneurial  de jeunes et femmes (gestion de la propriété de la terre et des biens, gestion de l’argent de part de femmes, division sexuelle du travail, degrés de participation dans les organisations) 
3) Identifier des hypothèses pilotes sur lesquelles construire les activités successives de promotion organisationnelle (formation, crédit, accompagnement et assistance technique) 
La formations des formateur proposées a pour objectifs stratégiques: 
-renforcement du GROUPE et renforcement de l’idée d’entreprise: le groupe, aussi même que familiale ou organisé sur base clanique, peut donner un pas en avant vers la sortie des relations de pouvoir traditionnelles pour viser la rentabilité et la gestion transparente des ressources
-formation en coopérativisme et bien commun: comme développer une IDENTITÉ COLLECTIVE au service de la rentabilité et pérennité des coopératives de façon qui puisse attirer les jeunes en les compromettants pour leur future et ce de ses communautés
- divulgation des principes du travail décent avec application aux cas concrets des coopératives
-renforcement des espaces femmes autonome et de auto-réflexions sur le rôle économique de la femme dans son milieu
-renforcement de capacité des femmes des Collèges de Femmes des organisation des éleveur (es AREN, GAJEL)
Résumé des réactions à la restitution des résultat et proposition de la mission 
Les partenaires présents et surtout Gajel reconnaissent que :
- le travail infantile c’est un phénomène très répandu, même si on n’as pas de donnés détailles à propos de filières lait et miel. En générale dans le contexte agricole les enfant sont les gardiens des animaux et ça a des répercussion très graves sur leur scolarisation ;
- c’est important de renforcer les stratégies de plaidoyer en prévoyant la participation des femmes dans les structures organisationnelles des producteurs ;
- en ce qui concerne la vie associative des coopératives, les leaders ou bien les présidents/comités d’administration ont capitalisé leurs actions, rôle et  pouvoir et ne laissent pas passer le renouvellement ;
- le diagnostique sera une phase importante pour comprendre les faiblesses et les éléments de succès des Groupements/Coopératives et que c’est important d’avoir la disponibilité au processus de transformation et renforcement 
- c’est important de renforcer les capacités, dissocier les objectifs économiques et «sociales» (Groupement pour faire quoi? Pas seulement faire un groupement pour le faire) et de reconnaître que les groupement sont créer par des raisons politiques (pour exemple pour accéder à un projet ou faire avoir l’accès à un projet)
- vue que le projet prévoit des AGR (que ont une tendance à être traditionnelles) celles ci pourraient être une stratégie parallèle de renforcement des filières et des revenus. Exemples issus de la discussion :
- laboratoire pour la transformation des produits dérivés de l’apiculture (propolis, gelée royal, etc.)
- coopératives de services pour organiser le transporteurs privés qui maintenant travail pour la central du lait de façon autonome.
Allegati :
Code Rural
Cadre loi OUADA
Draft de questionnaire
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�	Fonts consultés entre autres: -Étude réalisée par Institut Nationale de la Statistique sur base de données de l’ECVMA (Enquête sur les Conditions de Vie des Ménages et l’Agriculture), 2011 avec la participation des Ministères de l’agriculture et de l’élevage. - Niger. Analyse du scenario à l’horizon 2021, Observatoire de la prospective humanitaire, 2016 – Profil pays du travail décent. Niger, BIT, 2013


�	 Au Niger, le secteur agricole est encore archaïque et la population pratiquant cette activité se retrouve souvent face à la pauvreté. Il y a lieu de penser que les politiques agricoles ne sont pas appropriées faute d’analyses économiques solides, fournissant aux décideurs publics les éclairages nécessaires. (étude INS 2011)
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		AGENDA

		S 22/9		Arrivo 15:10

		D 23/9		Cena con Carlo Semita

		L 24/9		15 Incontro Equipe progetto

		M 25/9		16 Incontro con GAJEL

		M 26/9		Studio legislazione cooperativa/ code rural

		G 27/9		9,30 Incontro con Halima Tiaoussou / Plateforme paysanne

				15 incontro con Simone Teggi/COSPE

				17 Incontro con Plateforme Miel

		V 28/9		9,30 Incontro con Facoltà Agronomi Univ Niamey

		S 29/9		11 Incontro per conoscenza attività commerciale di latte cammello

		D 30/9		Riposo

		L 01/10		Preparazione rapporto per restituzione ai partners

		M 02/10		9: Incontro con Direction de l’Action Coopérative et de la promotion des organisme ruraux (DAC/POR), Min Agriculture

				15 Plateforme Lait (ANNULLATO x malessere)

		M 03/10		Preparazione rapporto per restituzione ai partners

		G 04/10		9,30 Adizatou Resp genere Univ NY

		V 05/10		Restituzione a partners progetto

		S 06/10		Partenza 23:40
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