Rapporto sulla formazione per donne sindacaliste 
10-12 ottobre 2013
Nel quadro del programma di cooperazione con CGIL, Spi Roma Lazio,  Nexus, l’UGTT ha organizzato nelle giornate 10,11,12 ottobre 2013 un seminario di formazione per le regioni di Ariana , Ben Arous e Manouba.
1- Partecipazione : 

88 sindacaliste provenienti dalle Unioni Regionali, dalle categorie, dai comitati regionali femminili e della segreteria nazionale UGTT per la donna lavoratrice.
2- Seduta di apertura
Presieduta da Mohamed Mselmi: Segretario Generale Aggiunto incaricato della Formazione Sindacale e con la partecipazione di  Mustapah Laaouini INCA/CGIL.
3- Programma di Formazione 
· Le Norme Internazionali del Lavoro per la donna 

· Posto e ruolo della donna nel Mercato del Lavoro 

· Quadro legislativo e regolamenti della donna lavoratrice: letture critiche delle disposizioni della statuto e regolamento dell'UGTT

· Esperienze comparate di integrazione di genere nel sindacato 

· Proposte del comitato donne dell’UGTT per applicare il principio di uguaglianza nelle strutture sindacali.
4- Principali assi sviluppati dai relatori 
a- Norme Internazionali del Lavoro
· Norme ratificate dalla Tunisia, Principi previsti e situazione reale della donna nel lavoro 

· La situazione della donna è caratterizzata da precarietà, regressione dei diritti economici e sociali, discriminazione in materia di impiego , bassa partecipazione alla vita economica e politica, strumentalizzazione religiosa della donna 

· Il progetto di costituzione in esame all'Assemblea Nazionale costituente rischia di marcare una regressione nell'applicazione dei diritti acquisiti dalle donne anche rispetto alla CEDAW.
b- Il posto della donna nel mercato del lavoro  
· Basso tasso di partecipazione: 27% della popolazione attiva 

· Basso tasso di partecipazione della donna nelle categorie professionali superiori: 17% dei dirigenti, 11% dei CEO, 9% dei quadri superiori, 6% dei direttori generali e 74% della manodopera 

· Il salario medio rappresenta il 67,7% di quello maschile 

· La disoccupazione tocca fortemente le giovani donne diplomate 

· Bassa partecipazione presso organismi della società civile e negli organi direttivi delle ONG
c-  Letture critiche delle disposizioni della statuto e regolamento dell'UGTT
· Al Congresso del 2011, solo 13 su 514 delegati erano donne, mentre il tasso di iscritte all’UGTT è del 35%, sproporzione grave ;

· Assenza quasi totale di donne nella direzione dell’UGTT (nessuna donna in Segreteria Confederale);

· Le ragioni di questa mancanza di rappresentatività della donna sono:  

· Ripartizione ineguale dei carichi di lavoro famigliare 

· Paura di perdere il lavoro, spesso precario 

· Mancanza di fiducia in se 

· Carattere maschile della cultura sindacale (programma e timing delle riunioni)

· Assenza di un dispositivo giuridico che garantisce la rappresentatività uguaglianza della donna nelle differenti strutture sindacali 

· Il comitato della donna dell’UGTT ha un ruolo puramente consultivo.
d-Esperienze comparate di integrazione di genere nel sindacato per rafforzare la partecipazione della donna nelle strutture decisionali e di gestione sindacale. Proposte emerse: 
· Creazione di un comitato della donna lavoratrice per inquadrare le lavoratrici ed incoraggiarle ad una maggiore partecipazione alla vita sindacale per promuovere la rappresentanza della donna ai diversi livelli sindacali (di base, di categoria, regionale e nazionale)

· Creazione di un comitato misto per promuovere l'uguaglianza dei sessi nel quadro delle strategie e politiche nazionali 

· Adottare il sistema della quote rosa per assicurare la rappresentatività effettiva della donna a tutti i livelli 

· Integrare l'approccio di genere in tutti i settori ed attività sindacali

· Sviluppare la formazione sindacale femminile per facilitare la partecipazione della donna nelle attività sindacali 

· Organizzare delle campagne per incoraggiare le donne sindacaliste a presentarsi alle elezioni dei prossimi congressi 

· Elaborare delle strategie di azione a livello quantitativo e qualitativo nel quadro di un agenda per promuovere la rappresentatività femminile nei centri decisionali

· Adottare il sistema della Quote nello Statuto e Regolamento interno dell'UGTT. Questo sistema permetterà di assicurare una giusta rappresentanza della donna nelle strutture UGTT
5. Principali conclusioni del seminario 
· Raccolta dati ed informazioni strategiche su questioni di genere per elaborare studi sulla problematica donna

· Condurre studi sulla situazione della donna in agricoltura e nell'economia informale 

· Adottare l'approccio di genere considerando la donna come elemento costitutivo della società e non come sesso 

· Implementare programmi di formazione per donne – responsabili sindacali per preparale all'esercizio delle loro responsabilità 

· Considerare la questione della rappresentanza della donna come preoccupazione fondamentale dell’UGTT

· Considerare la Commissione Nazionale della donna lavoratrice come struttura decisionale, veramente complementare alle altre strutture sindacali di categoria 

· Mobilitare i sindacalisti per adottare il sistema delle Quote al prossimo consiglio nazionale dell’UGTT

· Riconsiderare lo statuto dell’UGTT introducendo delle disposizioni decise per assicurare una giusta rappresentanza delle donne a tutti i livelli e sopratutto nelle strutture decisionali dell’UGTT

· Per concretizzare l'obiettivo già citato, attivare una cellula a livello di ogni Unione Regionale e in tutte le categorie costituita da donne e uomini per organizzare delle campagne di sensibilizzazione, mobilitazione e di promozione dell'equa partecipazione della donna lavoratrice ai processi di presa di decisione. 
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 Seminario di formazione sull'integrazione della donna lavoratrice nell'azione sindacale per le Regioni di 
Ariana, Ben Arous et Manouba
Hammamet: Hôtel Sol Azur/ 10-11-12 ottobre 2013
PROGRAMMA
10 ottobre
14.30
Registrazione dei partecipanti
 15.00
Apertura:




- Discorso dei sindcati italiani (INCA Tunisi)





- Discorso del Dipartimento Relazioni internazionali 





- Discorso del Dipartimento donne e giovani 





- Discorso del Dipartimento di formazione sindacale 
16.00
Pausa caffè
16.30
Intervento su « Norme internazionali del lavoro sull'uguaglianza di genere»


Mustapha BEN AHMED
17.30
Discussione
18.30
Fine lavori 

 11 ottobre
9.00
Esposizione analitica la presenza della donna lavoratrice nei settori economici



 Prof Dorra MAHFOUDH
10.00
Discussione
10.30
Pausa caffè 
11.00
Intervento su «quadro giuridico e statutario della donna lavoratrice nel regolamento interno dell'UGTT»


Najoua MAKHLOUF 
12.00
Discussione
12.30
Pranzo
15.00
3 workshop su  « Commissione della donna lavoratrice dell'’UGTT: realtà ed aspirazioni


Naima HAMMAMI, Sihem SASSI et Raoudha HAMROUNI 

17.00
Pausa caffè 
17.30
Proseguimento dei lavori 
18.30
Fine lavori 
 12 ottobre
9.00
Intervento su “Approccio di genere nell'azione sindacale attraverso esperienze comparate”


Prof.  Ikbal BEN MOUSSA 

10.00
Discussione
10.30
Pausa caffè
11.00
Proposte della Commissione della donna lavoratrice per attivare l'uguaglianza nei sindacati  


Prof.  BEN MOUSSA
 12.00
Discussione
12.30
Chiusura dei lavori  
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