
ETAPES D'IMPLEMENTATION ETAPES D'IMPLEMENTATION 
DU PROJET SEMEDIA A JENDOUBA ET SILIANA DU PROJET SEMEDIA A JENDOUBA ET SILIANA 

DANS LE CADRE DU PROGRAMME ESS DE L'UGTTDANS LE CADRE DU PROGRAMME ESS DE L'UGTT



QUOI : IDENTIFICATION DES FORMATEURS QUOI : IDENTIFICATION DES FORMATEURS 
QUI :  UGTT FORMATION NEXUS UGTT REL INTERNATIONALES QUI :  UGTT FORMATION NEXUS UGTT REL INTERNATIONALES 

COMMENT : FORMATEURS TAUFIQ+NEJMA + SOUAD A JENDOUBA ET COMMENT : FORMATEURS TAUFIQ+NEJMA + SOUAD A JENDOUBA ET 
  BRAHIM + LILIA+ MOHAMMED A SILIANABRAHIM + LILIA+ MOHAMMED A SILIANA

QUOI : IDENTIFICATION D'UN COORDINATEUR DU PROJET  QUOI : IDENTIFICATION D'UN COORDINATEUR DU PROJET  
QUI :  UGTT FORMATION NEXUS UGTT REL INTERNATIONALES QUI :  UGTT FORMATION NEXUS UGTT REL INTERNATIONALES 

COMMENT : TERMES DE REFERENCES, CV, RELATIONSCOMMENT : TERMES DE REFERENCES, CV, RELATIONS

QUOI :REVISION DE GUIDE ESS POUR FORMATEURS//TRICESQUOI :REVISION DE GUIDE ESS POUR FORMATEURS//TRICES
QUI : BRAHIM, 30 DE SEPTEMBRE



QUOI : IDENTIFICATION DES GROUPES PORTEURS DE PROJETQUOI : IDENTIFICATION DES GROUPES PORTEURS DE PROJET
QUI :  URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJETQUI :  URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET

COMMENT : ASSOCIATIONS LOCALES DE DEVELOPPEMENT COMMENT : ASSOCIATIONS LOCALES DE DEVELOPPEMENT 
CENTRE D'AFFAIRES CRDA APIA BUREAU D'EMPLOI CENTRE D'AFFAIRES CRDA APIA BUREAU D'EMPLOI 

COMMENT : CRITERES COMMENT : CRITERES 
COLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENTCOLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENT

GENRE, VALEUR AJUTEGENRE, VALEUR AJUTE

QUOI : SELECTION DES GROUPES PORTEUR DE PROJETQUOI : SELECTION DES GROUPES PORTEUR DE PROJET
QUI : URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET, EXPERTQUI : URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET, EXPERT

COMMENT : CRITERES COMMENT : CRITERES 
COLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENTCOLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENT

GENRE, VALEUR AJUTE, POSSIBLE RENTABILITE/MARCHE EXISTANT, GENRE, VALEUR AJUTE, POSSIBLE RENTABILITE/MARCHE EXISTANT, 
SIGNATURE CONTRAT DROITS ET DEVOIRS PP, MONTANT TOTAL PROJET SIGNATURE CONTRAT DROITS ET DEVOIRS PP, MONTANT TOTAL PROJET 

150.000 DT150.000 DT



QUOI : PROMOTION ESS POUR PORTEURS DE PROJETSQUOI : PROMOTION ESS POUR PORTEURS DE PROJETS
QUI : FORMATEURS UGTTQUI : FORMATEURS UGTT

COMMENT : 3 MODULES FORMATIFSCOMMENT : 3 MODULES FORMATIFS

QUOI : FICHE DE PROJET (A LA FIN DE LA DEUXIEME SESSION DE QUOI : FICHE DE PROJET (A LA FIN DE LA DEUXIEME SESSION DE 
FORMATION)FORMATION)

QUI : FORMATEURS UGTT + EXPERTQUI : FORMATEURS UGTT + EXPERT
COMMENT : 4 MODULE DE LA FORMATIONCOMMENT : 4 MODULE DE LA FORMATION

QUOI : SELECTION DE FICHE DE PROJETQUOI : SELECTION DE FICHE DE PROJET
QUI : FORMATEURS UGTT + EXPERTQUI : FORMATEURS UGTT + EXPERT

COMMENT : CRITERES COMMENT : CRITERES 
COLLECTIVITECOLLECTIVITE

INNOVATION, ENVIRONEMENTINNOVATION, ENVIRONEMENT
GENREGENRE

VALEUR AJUTE,  RENTABILITE ENVISAGEEVALEUR AJUTE,  RENTABILITE ENVISAGEE



QUOI : ELABORATION DE PLAN D'AFFAIREQUOI : ELABORATION DE PLAN D'AFFAIRE
QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT 

COMMENT : CONTRAT DE CONSULTANTCOMMENT : CONTRAT DE CONSULTANT

QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET RECHERCHE DE QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET RECHERCHE DE 
FINANCEMENTFINANCEMENT

QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD 
PROJETPROJET

COMMENT : CONTRAT DE CONSULTANTCOMMENT : CONTRAT DE CONSULTANT

QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA GESTION (POST CREATION)QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA GESTION (POST CREATION)
QUI : EXPERT/BANQUES/INSITITUTION  + FORMATEURS UGTT ++ UPFESS QUI : EXPERT/BANQUES/INSITITUTION  + FORMATEURS UGTT ++ UPFESS 

UGTT CentraleUGTT Centrale
COMMENT : CONTRAT DE CONSULTANTCOMMENT : CONTRAT DE CONSULTANT

DUREEE : 1 ANNEEDUREEE : 1 ANNEE



QUOI : PROMOTION ESS POUR SYNDICALISTEQUOI : PROMOTION ESS POUR SYNDICALISTE
QUI : FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD PROJETQUI : FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD PROJET

COMMENT : 1 MODULE FORMATIFCOMMENT : 1 MODULE FORMATIF
PARTICIPANTS : SYNDICALISTE UGTT REGIONALES, REPRESENTANTS PARTICIPANTS : SYNDICALISTE UGTT REGIONALES, REPRESENTANTS 

INSTITUTION LOCALES (CRDA, DEVELOPMENT) , BANQUES INSTITUTION LOCALES (CRDA, DEVELOPMENT) , BANQUES 
PUBBLIQUES DE DEVELOPPEMENTPUBBLIQUES DE DEVELOPPEMENT



QUOI : DEPOT DU FOND DE DEMARRAGE PROJET NEXUS DANS UN QUOI : DEPOT DU FOND DE DEMARRAGE PROJET NEXUS DANS UN 
COMPTE BANCAIRE UGTT VINCULE A DES CRITERES COMPTE BANCAIRE UGTT VINCULE A DES CRITERES 

OBJETIF : SOUTENIR LA SOUCAPITALISATION DE MEMBRES OBJETIF : SOUTENIR LA SOUCAPITALISATION DE MEMBRES 
(MAXIMUM 50% DE L'APPORT PROPRE DE MEMBRES), AVEC UN (MAXIMUM 50% DE L'APPORT PROPRE DE MEMBRES), AVEC UN 

PLAFOND DE 20.000 DT)PLAFOND DE 20.000 DT)

CRITERES :CRITERES :
PARTICIPATION A PROGRAMME PROMOTION ESS UGTT/NEXUSPARTICIPATION A PROGRAMME PROMOTION ESS UGTT/NEXUS

ACCOMPAGNEMENT UGTT/NEXUSACCOMPAGNEMENT UGTT/NEXUS
CONSTITUTION LEGALISEE DE ENTREPRISE ESS FINALISECONSTITUTION LEGALISEE DE ENTREPRISE ESS FINALISE

PLAN D'AFFAIRE QUI GARANTIE RENTABILITEPLAN D'AFFAIRE QUI GARANTIE RENTABILITE
% DE PARTICIPATION AU SCHEMA FINANCIER% DE PARTICIPATION AU SCHEMA FINANCIER



QUOI : SUIVI PROJETS KERKHENNA, SOUSSE JEUNES, SOUSSE GDA QUOI : SUIVI PROJETS KERKHENNA, SOUSSE JEUNES, SOUSSE GDA 
FEMMESFEMMES

QUI : UPFESS CENTRALE + FORMATEURS+EXPERTQUI : UPFESS CENTRALE + FORMATEURS+EXPERT

COMMENT : PROGRAMMES DE TRAVAILCOMMENT : PROGRAMMES DE TRAVAIL
QUAND : FIN DE SEPTEMBREQUAND : FIN DE SEPTEMBRE



RECOMMENDATIONS ISSUES DES JOURNEE 6-7/9/14 RECOMMENDATIONS ISSUES DES JOURNEE 6-7/9/14 

UPFESS UGTT Centrale EST APPELLEE APPROFONDIR RELATION AVEC BTS UPFESS UGTT Centrale EST APPELLEE APPROFONDIR RELATION AVEC BTS 
ET BFPME ET VERIFIER POSSIBILITE DE CONVENTIONSET BFPME ET VERIFIER POSSIBILITE DE CONVENTIONS

UPFESS UGTT Centrale  EST APPELLEE APPROFONDIR RELATION AVEC UPFESS UGTT Centrale  EST APPELLEE APPROFONDIR RELATION AVEC 
MINISTERE FORMATION PROFESSIONNELE ET EMPLOI SU PROGRAMME MINISTERE FORMATION PROFESSIONNELE ET EMPLOI SU PROGRAMME 

ENTREPRISE SOLIDAIREENTREPRISE SOLIDAIRE

UPFESS UGTT Centrale  ESSAIE D'ELABORER UN  DOCUMENT DE UPFESS UGTT Centrale  ESSAIE D'ELABORER UN  DOCUMENT DE 
POSITIONNEMENT DE L'UGTT SUR ESS SI POSSIBLE AVANT ELECTIONS POSITIONNEMENT DE L'UGTT SUR ESS SI POSSIBLE AVANT ELECTIONS 

20142014

UPFESS UGTT Centrale ORGANISE UNE REUNION AVEC UGTT SOUSSE POUR UPFESS UGTT Centrale ORGANISE UNE REUNION AVEC UGTT SOUSSE POUR 
LOBBY PROJET EL KHAIMALOBBY PROJET EL KHAIMA

UPFESS UGTT CentraleUPFESS UGTT CentraleORGANISE LA FORMATION POUR SYNDICALISTES A ORGANISE LA FORMATION POUR SYNDICALISTES A 
JENDOUBA ET SILIANA EN INVITANT LES INSTITUTIONS ET BANQUE  JENDOUBA ET SILIANA EN INVITANT LES INSTITUTIONS ET BANQUE  

PUBBLIQUES CONCERNEES EN IMPLIQUANT LES URTTPUBBLIQUES CONCERNEES EN IMPLIQUANT LES URTT
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