
La Central Unitaria Trabajadores de Chile a través de la 
Secretaria Nacional de Educación y Formación Sindical que 
junto con la Fundación FIEL ha venido desarrollando desde el 
2008 un proceso de investigación, diseño y puesta en 
práctica una propuesta que se denomina la Escuela 
Nacional Sindical – Chile, www.sindicalchile.cl.

El diseño de la ENS- Chile, propuesta de formación sindical 
sistemática y progresiva, considera un modelo que se centra 
en el desarrollo de un enfoque que, estrechamente 
relacionado con la vida laboral y la actividad sindical, articule 
adecuadamente las dimensiones del ‘saber’, del ‘saber hacer’ 
y del ‘saber ser’. 

http://www.sindicalchile.cl/


El objetivo de la ENS-Chile es ofrecer a las organizaciones afiliadas a la 
CUT un “Sistema de Formación y Desarrollo Sindical Permanente”, creativo, 
innovador y de calidad, cuya misión es por una parte, desarrollar y fortalecer la 
identidad de la  organización sindical en el país y, por otra parte, potenciar la 
acción sindical hacia la transformación de la realidad económica, social, política 
y cultural en que viven los trabajadores y las trabajadoras de nuestro país.

En este sentido, Escuela Nacional Sindical Chile, es un medio a través del cual 
la  Central Unitaria de Trabajadores, construye y perfecciona, en un proceso 
dialectico, sujetos y actores políticos y sociales altamente capacitados para 
liderar procesos de cambio en función del logro de sus objetivos 
institucionales y del desarrollo de un sindicalismo sociopolítico sólido, 
arraigado en los principios fundantes del movimiento sindical nacional e 
internacional.



La principal fortaleza de la Escuela Nacional Sindical se encuentra 
en su enfoque metodológico y en la regularidad de sus programas. Se 
ha elaborado como un sistema integral que posibilite la formación de la 
conciencia e identidad, poniendo en el centro del aprendizaje la 
experiencia laboral y sindical del trabajador y de la trabajadora, para 
desde ahí, elaborar los conceptos y conocimientos necesarios para la 
acción sindical. De esta forma, la estrategia educativa de la Escuela 
reconoce en los y las participantes un potencial de desarrollo y 
crecimiento del cual son los y las principales protagonistas y 
responsables y, al mismo tiempo, aplica recursos didácticos, medios 
educativos y actividades de aprendizaje que fomenten la participación 
como estrategia central del proceso de aprendizaje.



La Escuela Nacional Sindical en el año 2009: Diseño y 
construcción y Experiencias pilotos evaluadas



Durante estos años se han desarrollado entre 
otras actividades:

 Diseño e implementación del Programa de Desarrollo de 
Competencias para el Trabajo sindical. Esto en sus ciclos 
básicos e intermedio, queda por diseñar los programas e 
implementar el ciclo avanzado.

 Diplomado en Gestión y Liderazgo Sindical, en conjunto 
con la Universidad Católica Silva Henríquez.

 Programa de Formador de Formadores en Dialogo Social, 
en conjunto con la Universidad Central de Chile.

 Talleres de capacitación en Dialogo Social.

 Talleres de capacitación en Seguridad social



Acuerdos de Trabajo

Con el fin de fortalecer el trabajo de la ENS- Chile, se han 
celebrado a la fecha una serie de acuerdos de trabajo y 
apoyo técnico con otras organizaciones nacionales e 
internacionales en los ámbitos de la formación y 
cooperación internacional.

 Universidad Católica Silva Henríquez: Estudio de 
levantamiento de competencias laborales necesarias para el 
trabajo sindical, que está permitiendo la confección de una 
malla curricular para el Programa Regular de Formación.

 Centro de Relaciones Laborales, Universidad Central: 
Convenio de Colaboración en el marco del Proyecto 
denominado “Formador de Formadores en Metodologías de 
Diálogo Social”, que durante el año 2010, pone en marcha 
su segundo año de funcionamiento. 
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