
Les projets, les expériences, les leçons à tirerLes projets, les expériences, les leçons à tirer

  de Nexus Emilia Romagna et de l'UGTTde Nexus Emilia Romagna et de l'UGTT

pour la promotion depour la promotion de
l’Économie Sociale et Solidairel’Économie Sociale et Solidaire



ETAPES D'IMPLEMENTATION ETAPES D'IMPLEMENTATION 

des projets SEMEDIA et NET WORK MED des projets SEMEDIA et NET WORK MED 

avec le co-finançement de  avec le co-finançement de  

  



QUOI : IDENTIFICATION DES FORMATEURS EN ESSQUOI : IDENTIFICATION DES FORMATEURS EN ESS
QUI :  UGTT FORMATION + NEXUS +UGTT REL INTERNATIONALESQUI :  UGTT FORMATION + NEXUS +UGTT REL INTERNATIONALES

QUOI : FORMATION DES FORMATEURS EN ESS (2 cicles)QUOI : FORMATION DES FORMATEURS EN ESS (2 cicles)
QUI :  UGTT FORMATION + NEXUS +UGTT REL INTERNATIONALES QUI :  UGTT FORMATION + NEXUS +UGTT REL INTERNATIONALES 

QUOI: PREPARATION DU GUIDE ESS QUOI: PREPARATION DU GUIDE ESS 
POUR FORMATEURS//TRICESPOUR FORMATEURS//TRICES

QUOI : PROGRAMME DE PROMOTION DE L'ESS DANS 9 REGIONS QUOI : PROGRAMME DE PROMOTION DE L'ESS DANS 9 REGIONS 
(Sfax, Bizerte, Sousse, Manouba, Ben Arous, Medenine, Jendouba, (Sfax, Bizerte, Sousse, Manouba, Ben Arous, Medenine, Jendouba, 

Siliana, Sidi bou Zid) pour syndicalistes et porteurs de projetsSiliana, Sidi bou Zid) pour syndicalistes et porteurs de projets



QUOI : IDENTIFICATION DES GROUPES PORTEURS DE PROJETQUOI : IDENTIFICATION DES GROUPES PORTEURS DE PROJET
QUI :  URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJETQUI :  URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET

COMMENT : ASSOCIATIONS LOCALES DE DEVELOPPEMENT COMMENT : ASSOCIATIONS LOCALES DE DEVELOPPEMENT 
CENTRE D'AFFAIRES, CRDA,  BUREAU D'EMPLOI CENTRE D'AFFAIRES, CRDA,  BUREAU D'EMPLOI 

QUOI : SELECTION DES GROUPES PORTEURS DE PROJETQUOI : SELECTION DES GROUPES PORTEURS DE PROJET
QUI : URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET, EXPERTQUI : URTT + FORMATEURS/COORDINATEUR DE PROJET, EXPERT

COMMENT : CRITERES COMMENT : CRITERES 
COLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENTCOLLECTIVITE, INNOVATION, ENVIRONNEMENT

GENRE, VALEUR AJUTE, POSSIBLE RENTABILITE/MARCHE EXISTANT, GENRE, VALEUR AJUTE, POSSIBLE RENTABILITE/MARCHE EXISTANT, 
SIGNATURE CONTRAT DROITS ET DEVOIRS PP, MONTANT TOTAL PROJET SIGNATURE CONTRAT DROITS ET DEVOIRS PP, MONTANT TOTAL PROJET 

150.000 DT150.000 DT



QUOI : PROMOTION ESS POUR PORTEURS DE PROJETSQUOI : PROMOTION ESS POUR PORTEURS DE PROJETS
QUI : FORMATEURS UGTTQUI : FORMATEURS UGTT

COMMENT : 3 MODULES FORMATIFSCOMMENT : 3 MODULES FORMATIFS

QUOI : FICHE DE PROJET QUOI : FICHE DE PROJET 
QUI : FORMATEURS UGTT + EXPERTQUI : FORMATEURS UGTT + EXPERT

COMMENT : 4EME MODULE DE LA FORMATIONCOMMENT : 4EME MODULE DE LA FORMATION

QUOI : SELECTION DE FICHE DE PROJETQUOI : SELECTION DE FICHE DE PROJET
QUI : FORMATEURS UGTT + EXPERTQUI : FORMATEURS UGTT + EXPERT

COMMENT : CRITERES COMMENT : CRITERES 
COLLECTIVITECOLLECTIVITE

INNOVATION, ENVIRONEMENTINNOVATION, ENVIRONEMENT
GENRE, VALEUR AJUTE,  RENTABILITE ENVISAGEEGENRE, VALEUR AJUTE,  RENTABILITE ENVISAGEE



QUOI : ELABORATION DE PLAN D'AFFAIREQUOI : ELABORATION DE PLAN D'AFFAIRE
QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT 

QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET RECHERCHE DE QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET RECHERCHE DE 
FINANCEMENTFINANCEMENT

QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD QUI : EXPERT + FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD 
PROJETPROJET

QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA GESTION (POST CREATION) DE QUOI : ACCOMPAGNEMENT POUR LA GESTION (POST CREATION) DE 
3 GDAS + 2 SMSA + 2 GROUPES INFORMELS, 3 GDAS + 2 SMSA + 2 GROUPES INFORMELS, 
TOTAL 200 PERSONNES DONT 25 % FEMMESTOTAL 200 PERSONNES DONT 25 % FEMMES

QUI : EXPERT/BANQUES/INSITITUTION  + FORMATEURS UGTT ++ UPFESS QUI : EXPERT/BANQUES/INSITITUTION  + FORMATEURS UGTT ++ UPFESS 
UGTT CentraleUGTT Centrale



QUOI : FONDESSQUOI : FONDESS
FOND DE DEMARRAGE POUR ENTREPRISES DE L'ECONOMIE SOCIALE FOND DE DEMARRAGE POUR ENTREPRISES DE L'ECONOMIE SOCIALE 

ET SOLIDAIREET SOLIDAIRE

RESSOURCES DES PROJETS NEXUS DANS UN COMPTE BANCAIRE UGTT RESSOURCES DES PROJETS NEXUS DANS UN COMPTE BANCAIRE UGTT 
VINCULE  VINCULE  

OBJETIF : SOUTENIR LA SOUCAPITALISATION DE MEMBRES OBJETIF : SOUTENIR LA SOUCAPITALISATION DE MEMBRES 
(MAXIMUM 50% DE L'APPORT PROPRE DE MEMBRES), AVEC UN (MAXIMUM 50% DE L'APPORT PROPRE DE MEMBRES), AVEC UN 

PLAFOND DE 20.000 DT)PLAFOND DE 20.000 DT)

CRITERES : CRITERES : 
PARTICIPATION A PROGRAMME PROMOTION ET ACCOMPAGNEMENTPARTICIPATION A PROGRAMME PROMOTION ET ACCOMPAGNEMENT  

ESS UGTT/NEXUSESS UGTT/NEXUS
CONSTITUTION LEGALISEE DE ENTREPRISE ESS FINALISECONSTITUTION LEGALISEE DE ENTREPRISE ESS FINALISE

PLAN D'AFFAIRE QUI GARANTIE RENTABILITEPLAN D'AFFAIRE QUI GARANTIE RENTABILITE
% DE PARTICIPATION AU SCHEMA FINANCIER% DE PARTICIPATION AU SCHEMA FINANCIER



QUOI : PROMOTION ESS POUR SYNDICALISTEQUOI : PROMOTION ESS POUR SYNDICALISTE
QUI: FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD PROJETQUI: FORMATEURS UGTT + UPFESS UGTT Centrale + COORD PROJET

COMMENT : 1 MODULE FORMATIFCOMMENT : 1 MODULE FORMATIF
PARTICIPANTS : SYNDICALISTES UGTT REGIONALES PARTICIPANTS : SYNDICALISTES UGTT REGIONALES 

QUOI : PRESENTATION DES ACTIVITES' AU FORUM SOCIAL MONDIAL QUOI : PRESENTATION DES ACTIVITES' AU FORUM SOCIAL MONDIAL 
2015 ET RESEAUTAGE AVEC EXPERIENCE BRESILIENNE et du projet 2015 ET RESEAUTAGE AVEC EXPERIENCE BRESILIENNE et du projet 

DEPART du BITDEPART du BIT

QUOI :PARTICIPATION INDIRECTE A' L'INLESS - INITIATIVE POUR UNE QUOI :PARTICIPATION INDIRECTE A' L'INLESS - INITIATIVE POUR UNE 
LOI DE L'ESSLOI DE L'ESS

QUI: EXPERTS LEGACOOP, CGIL, NEXUSQUI: EXPERTS LEGACOOP, CGIL, NEXUS



Leçons à tirer :Leçons à tirer :

L'ESS c'est un secteur multidimensionnel qui nécessite d'une coordination d'efforts L'ESS c'est un secteur multidimensionnel qui nécessite d'une coordination d'efforts 

*entre acteurs sociaux et institutions publiques locales et centrales, *entre acteurs sociaux et institutions publiques locales et centrales, 
*entre les politiques/programmes de formation, création d'emploi, développement *entre les politiques/programmes de formation, création d'emploi, développement 

de coopératives et des associations, développement communautairede coopératives et des associations, développement communautaire
*entre actions pour le renforcement de droits de participation socio-économique et *entre actions pour le renforcement de droits de participation socio-économique et 

actions pour la construction participative de politiques actions pour la construction participative de politiques 



Leçons à tirer :Leçons à tirer :

L'ESS c'est un secteur multidimensionnel qui nécessite d'une L'ESS c'est un secteur multidimensionnel qui nécessite d'une 
coordination d'efforts coordination d'efforts 

*entre les pratiques de ESS  *entre les pratiques de ESS  
Soit pour favoriser le développement de filières Soit pour favoriser le développement de filières 

Soit pour gagner en visibilité et réseautage / plaidoyerSoit pour gagner en visibilité et réseautage / plaidoyer



Besoins stratégiques :Besoins stratégiques :

POLITIQUES PUBBLIQUES POLITIQUES PUBBLIQUES DEDE ECONOMIE SOCIAL ET  ECONOMIE SOCIAL ET 
SOLIDAIRESOLIDAIRE

BASEES SUR LES PRINCIPES ET LES PRATIQUES DE BASEES SUR LES PRINCIPES ET LES PRATIQUES DE 
L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET LE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET LE 

RENFORCEMENT DU CAPITAL SOCIALE (R. Putnam)RENFORCEMENT DU CAPITAL SOCIALE (R. Putnam)
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